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2. OSNOVNI PODACI O SKOLI I INFORMATORU O RADU

Naziv : SOMOV ""Bartok Bela® ADA
Sediste : Trg oslobodenja 3/a, 24430 Ada
Matiéni broj : 08018472
PIB :101482293
elektronska posta : direktor@msbartok.edu.rs
Veb prezentacija : www.msbartok.edu.rs

Informator o radu “Bartok Bela“ Ada je sacinjen u skladu sa ¢lanom 39. Zakona o slobodnom pristupu
informacijama od javnog znacaja (,,Sluzbeni glasnik RS* broj: 120/04, 54/07, 104/09 i 36/10) i
Uputstvom za izradu i objavljivanje informatora o radu drzavnog organa (,,Sluzbeni glasnik RS*, broj:
68/2010).

Osoba odgovorna za ta¢nost podataka je direktor $kole Ba¢ Anamaria, ovlas¢eno lice za informacije od
javnog znacaja SOMOV “Bartok Bela“ Ada.

Prvi Informator je izraden decembra 2010. godine a nije objavljen. Slede¢i je u februaru 2014.godine
Informator o radu dostupan je javnosti u elektronskom obliku na adresi SOMOV “Bartok Bela“ Ada,
Trg oslobodenja 3/a, Ada. Stampana verzija informatora u vidu brogure, kataloga i sl. ne postoji, ali se
zainteresovanom licu na zahtev dostavlja poslednja verzija, odstampani tekst informatora uz naknadu
nuznih tro§kova Stampanja.

3.0RGANIZACIONA STRUKTURA SOMOV “BARTOK BELA“ ADA
Organizaciona sema —graficki prikaz

Zakonom o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja (Sluzbeni glasnik RS br.72/09, 52/11 i 55/13)
utvrdeno je da ustanova ima organe upravljanja, rukovodenja, stru¢ne i savetodavne organe u skladu sa
ovim zakonom, osnivackim aktom i ops§tim aktom Skole.

SEMATSKI PRIKAZ
DIREKTOR SKOLE
] !
SKOLSKI ODBOR
l
SAVET RODITELJA
l
STRUCNI ORGANI
l
Nastavnicko vece,
stru¢na veca strucni aktivi
- klavira - za razvojno planiranje
- harmonike - za razvoj Skolskog programa
- gudaca - struéni timovi

- trzacCa



- duvaca
-solfeda i TO
- solo pevanja

Skolski odbor

Organ upravljanja u $keli je $kolski odbor.

Clanove skolskog odbora imenuje i razresava skupstina jedinice lokalne samouprave, a predsednika
biraju ¢lanovi vecinom glasova od ukupnog broja ¢lanova skolskog odbora. Organ upravljanja skole
&ine po tri predstavnika zaposlenih, roditelja i jedinice lokalne samouprave. Clanove $kolskog odbora iz
reda zaposlenih predlaze nastavnicko vece, a iz reda roditelja savet roditelja, iz jedinice lokalne
samouporave na predlog Nacionalnog saveta madarske nacionalne manjine. Sastav imenovanje, mandat
i nadleznost $kolskog odbora utvdena je ¢lanom 53.-57. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i
vaspitanja i Statutom Skole, a nacin rada Poslovnikom o radu skolskog odbora.

Skolski odbor: donosi statut, pravila ponasanja u $koli i druge opste akte skole i daje saglasnost na akt o
organizaciji i sistematizaciji poslova, donosi, skolski program obrazovanja i vaspitanja, razvojni plan,
godisnji plan rada, usvaja izvestaje o njihovom ostvarivanju, vrednovanju i samovrednovanju utvrduje
predlog finansijskog plana za pripremu budZeta Republike Srbije, donosi finansijski plan $kole, usvaja
izveStaj o poslovanju, godi$nji obracun i izvesStaj o izvodenju ekskurzija, raspisuje konkurs i bira
direktora, razmatra poStovanje opstih principa, ostvarivanja ciljeva obrazovanja i vaspitanja i standarda i
postignuca i preduzima mere za poboljSanje uslova rada i ostvarivanje obrazovno-vaspitnog rada, donosi
plan stru¢nog usavrSavanja zaposlenih i usvaja izvestaj o njegovom ostvarivanju, odlucuje po Zzalbi
odnosno po prigovoru na reSenje direktora i obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom aktom o
osnivanju i statutom $kole. Clanovi Skolskog odbora odgovorni su za obavljanje poslova iz svoje
nadleznosti organu koji ga imenuje i osnivacu. Poslove iz svoje nadleznosti obavljaju bez naknade.

Clanovi Skolskog odbora SOMOV “BARTOK BELA“ ADA

Red.br. IME | PREZIME PREDSTAVNIK

1 Kurunci Andor Zaposlenih

2. Sabo Zoltan- zamenik predsednika Zaposlenih

3. Sarvari Kristina Zaposlenih

4. Nad Monika Roditelja

5. Virag Imre Roditelja

6. Holo Atila Roditelja

7. Lakato§ Zolt — predsednik Lokalne samouprave
8. Barna Helga Lokalne samouprave
9. Varga Livia Lokalne samouprave




Direktor $kole
Organ rukovodenja u Skoli je direktor Skole.

Direktor Skole
) ) ] ] Telefon - ]
Ime 1 prezime zanimanje E-mail Adresa
Faks

diplomirani Trg

o direktor@msbartok.edu.rs .

Ba¢ Anamaria | muzicki 024-852-515 oslobodenja

pedagog 3/a, Ada

Direktor rukovodi radom skole. O pravima, obavezama i odgovornostima direktora odlucuje Skolski
odbor. Direktora skole bira skolski odbor na osnovu javnog konkursa, po pribavljenom misljenju
nastavni¢kog veca i nacionalnog saveta madarske nacionalne manjine. Odluka sa dokumentacijom o
izabranom kandidatu dostavlja se pokrajinskom sekretaru i nacionalnom savetu madarske nacionalne
manjine na saglasnost. Direktor $kole: planira i organizuje ostvarivanje programa obrazovanja i
vaspitanja i svih aktivnosti Skole; stara se o osiguranju kvaliteta, samovrednovanju, ostvarivanju
standarda postignuéa i unapredivanju obrazovno-vaspitnog rada; stara se o ostvarivanju razvojnog plana
Skole; odlucuje o koriséenju sredstava utvrdenih finansijskim planom i odgovara za odobravanje i
namensko koriS¢enje tih sredstava, u skladu sa zakonom; saraduje sa organima jedinice lokalne
samouprave, organizacijama, udruzenjima; organizuje i vr$i pedagosko-instruktivni uvid i prati kvalitet
obrazovno-vaspitnog rada i pedagoske prakse i preduzima mere za unapredivanje i usavrSavanje rada
nastavnika 1 stru¢nih saradnika; planira 1 prati stru¢no usavrSavanje i1 sprovodi postupak za sticanje
zvanja nastavnika i struénog saradnika; preduzima mere u slu¢ajevima povreda zabrane propisanih
zakonom 1 nedoli¢nog ponasanja zaposlenog 1 njegovog negativnog uticaja na ucenike; preduzima mere
radi izvrSavanja naloga prosvetnog inspektora i prosvetnog savetnika, kao i drugih inspekcijskih organa;
stara se o blagovremenom i tatnom unosu i odrZavanju aZurnosti baze podataka u Skoli u okviru
jedinstvenog informacionog sistema prosvete; stara se o blagovremenom objavljivanju i obaveStavanju
zaposlenih, ucenika i roditelja, odnosno staratelja, stru¢nih organa i organa upravljanja o svim pitanjima
od interesa za rad Skole 1 ovih organa; saziva i rukovodi sednicama nastavnickog veca, bez prava
odlucivanja; obrazuje strucna tela i timove, usmerava i uskladuje rad stru¢nih organa u skoli; saraduje

sa roditeljima, odnosno starateljima ucenika; podnosi izveStaj o svom radu i radu Skole organu
upravljanja, najmanje dva puta godiSnje; donosi opsti akt o organizaciji 1 sistematizaciji poslova, uz
saglasnost Skolskog odbora; odlucuje o pravima, obavezama i odgovornostima ucenika i zaposlenih, u
skladu sa zakonom i posebnim zakonom;

Savet roditelja

Savetodavni organi $kole —savet roditelja
Predsednik saveta roditelja je Nad Monika.

Savet roditelja svoje predloge, pitanja i stavove upucéuje Skolskom odboru, direktoru i struénim
organima ustanove.

Savet roditelja skole ¢ini po jedan predstavnik roditelja ucenika svakog odeljenja. Nadleznost saveta
utvrdena je ¢lanom 58. Zakona 0 osnovama sistema obrazovanja, nacin izbora saveta roditelja uredena
je statutom Skole, a nacin rada poslovnikom saveta.

Savet roditelja: predlaze predstavnike roditelja dece, odnosno ucenika u Skolski odbor; predlaze svog
predstavnika u struéni aktiv za razvojno planiranje i u druge timove Skole; predlaze mere za osiguranje
kvaliteta i unapredivanje obrazovno-vaspitnog rada; ucestvuje u postupku predlaganja izbornih
predmeta i u postupku izbora udzbenika; razmatra predlog programa obrazovanja i vaspitanja, razvojnog
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plana, godisnjeg plana rada, izvestaje o njihovom ostvarivanju, vrednovanju i o samovrednovanju;
razmatra namenu Korigé¢enja sredstava od donacija i od prosirene delatnosti Skole; predlaze Skolskom
odboru namenu korisc¢enja sredstava ostvarenih radom ucenicke zadruge i prikupljenih od roditelja;
razmatra i prati uslove za rad Skole, uslove za odrastanje i ucenje, bezbednost i zastitu ucenika;
ucestvuje u postupku propisivanja mera zastite i bezbednosti ucenika; daje saglasnost na program i
organizovanje ekskurzije i razmatra izvestaj o njihovom ostvarivanju; razmatra i druga pitanja utvrdena
Statutom.
Uc¢enicki parlament

U skoli se organizuje ucenicki parlament (u daljem tekstu: parlament) radi: davanja misljenja i predloga
stru¢nim organima, Skolskom odboru, savetu roditelja i direktoru o: pravilima ponasanja u skoli,
merama bezbednosti ucenika, godisnjem planu rada, skolskom razvojnom planu, skolskom programu,
nacinu uredivanja skolskog prostora, izboru udzbenika, slobodnim i vannastavnim aktivnostima, uceséu
na sportskim i drugim takmicenjima i organizaciji svih manifestacija ucenika u skoli i van nje i drugim
pitanjima od znacaja za njihovo obrazovanje; razmatranja odnosa i saradnje ucenika i nastavnika,
vaspitaca ili stru¢nog saradnika i atmosfere u skoli; obavestavanja uc¢enika o pitanjima od posebnog
znacaja za njihovo skolovanje i o aktivnostima ucéeni¢kog parlamenta; aktivnog uces¢a u procesu
planiranja razvoja Skole i u samovrednovanju Skole; predlaganja ¢lanova stru¢nog aktiva za razvojno
planiranje iz reda u¢enika.
Parlament ¢ine po jedan predstavnik poslednja dva zavrsna razreda u skoli.
Clanove parlamenta biraju ucenici odeljenjske zajednice svake $kolske godine. Clanovi parlamenta
biraju predsednika. Parlament bira dva predstavnika ugenika koji ucestvuju u radu Skolskog odbora,
odnosno prosirenog saziva Skolskog odbora, u skladu sa Zakonom o osnovama sistema obrazovanja i
vaspitanja. Program rada parlamenta sastavni je deo godi$njeg plana rada Skole. U&enicki parlamenti
Skola mogu da se udruZe u zajednicu uéeni¢kih parlamenata.

Strucni organi, timovi i pedagoski kolegijum Skole

Staraju se 0 osiguranju i unapredivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada, prate ostvarivanje programa
obrazovanja 1 vaspitanja, staraju se o ostvarivanju ciljeva i1 standarda postignuéa, ucestvuju u
samovrednovanju kvaliteta rada ustanove svake godine po pojedinim oblastima vrednovanja, a svake
cetvrte ili pete godine u celini, vrednuju rezultate rada , nastavnika i stru¢nih saradnika, prate i utvrduju
rezultate rada ucenika, preduzimaju mere za jedinstven 1 uskladen rad sa ucenicima u procesu
obrazovanja i vaspitanja i reSavaju druga stru¢na pitanja obrazovno-vaspitnog rada. Stru¢ni organi su:
nastavni¢ko vece, odeljenjsko vece, stru¢na veca za srodne instrumente i teoretske predmete, stru¢ni
aktiv za razvojno planiranje, struéni aktiv za razvoj Skolskog programa, pedagoski kolegijum i drugi
strucni aktivi 1 timovi koje obrazuje direktor za ostvarivanje odredenog zadatka, programa ili projekta u
skladu sa statutom Skole.

*Nastavnicko vece ¢ine nastavnici.

*(Qdeljensko vece cine nastavnici koji izvode nastavu u odredenom odeljenju.Odeljenskim vecem
predsedava 1 rukovodi odeljenjski stareSina.

*Stru¢no vece za oblasti predmeta Cine nastavnici koji izvode nastavu iz grupe srodnih predmeta.
Radom stru¢nog veca za oblasti predmeta rukovodi predsednik, koga, iz reda nastavnika, svake Skolske
godine bira direktor.

Struéno vece za oblast predmeta | Predsednik struénog veca u skolskoj
2013/14.godini

Klavir Nadpal Ilona —nastavnik klavira

Gudacki instrumenti Nad Arpad —hastavnik violine

Duvacki instrumenti Erdeljan Jelena —nastavnik flaute

Solo pevanje Konc Eva —nastavnik solo pevanja

Gitara i tambura Sabo Zoltan —nastavnik gitare




Solfedo i teorijska nastava Latak ZuZana —nastavnik solfeda

Harmonika Pinter Oliver -nastavnik harmonike

Za rad strucnog veca za oblasti predmeta i sprovodenje njegovih odluka i zadataka odgovoran je
predsednik stru¢nog veca. Predsednik stru¢nog veéa za oblasti predmeta ili njegov ¢lan duzan je da
sprovodi odluke ve¢a i zaduzenja koja su mu data u nadleznost od strane direktora. Duznosti
predsednika stru¢nog veca su: rasporeduje ucenike po klasama, grupama i odeljenjima uz saglasnost
direktora Skole; koordinira stru¢ni rad veca; prati ostvarivanje nastavnog plana i programa i obilazi
nastavu; ostvaruje uvid u redovno odrzavanje nastave i organizuje zamenu odsutnih nastavnika u
saradnji sa direktorom; organizuje audicije, interne i javne Casove; podnosi izvestaj direktoru Skole o
radu veéa najmanje dva puta godiSnje; obavlja i druge poslove koje mu poveri direktor $kole.

*Stru¢ni aktiv za razvojno planiranje Cine predstavnici nastavnika, stru¢nih saradnika ,jedinice
lokalne samopurave, u¢eni¢kog parlamenta i saveta roditelja, koje imenuje $kolski odbor. Za svoj rad
odgovara §kolskom odboru koji ga imenuje Clanovi stru¢nog aktiva za razvojno planiranje su: Ba¢
Anamaria — direktor, Kurunci Andor—nastavnik violine, Nad Arpad — nastavnik violine, Milosev Marina
— nastavnik klavira, Lakato§ Zolt—predstavnik lokalne samouprave, Nad Monika—predstavnik saveta
roditelja i predsednik uceni¢kog parlamenta. Predsednik aktiva je Kurunci Andor — nastavnik
violine.

*Struéni aktiv za razvoj Skolskog programa Cine predstavnici nastavnika, a imenuje ih nastavnicko
veée. Clanovi struénog aktiva za razvoj $kolskog programa su: Ba¢ Anamaria — direktor, Nadpal Tlona —
nastavnik klavira, Pinter Oliver — nastavnik harmonike, Nad Arpad — nastavnik violine, Sabo Zoltan —
nastavnik gitare, Erdeljan Jelena — nastavnik flaute, Latak Zuzana — nastavnik solfeda i teorije muzike i
Konc Eva — nastavnik solo pevanja. Predsednik aktiva je Ba¢ Anamaria — direktor.

*Pedagoski kolegijum cine predsednici stru¢nih vecéa i stru¢nih aktiva. Pedagoskim kolegijumom
predsedava i rukovodi direktor. Pedagoski kolegijum razmatra pitanja i daje miSljenje u vezi sa
poslovima direktora Skole koji se odnose na: planiranje i organizovanje ostvarivanja programa
obrazovanja i vaspitanja i svih aktivnosti ustanove; staranje o osiguranju kvaliteta, samovrednovanju,
ostvarivanju standarda postignuéa i unapredivanju obrazovno-vaspitnog rada; staranje o ostvarivanju
razvojnog plana ustanove; saradnju sa organima jedinice lokalne samouprave, organizacijama i
udruzenjima; organizovanje 1 vrSenje pedagosko-instruktivni uvida 1 pracenje kvaliteta obrazovno-
vaspitnog rada i pedagoske prakse i preduzimanje mere za unapredivanje i usavrSavanje rada nastavnika
i strunog saradnika; planiranje i pracenje stru¢nog usavrSavanja i sprovodenje postupka za sticanje
zvanja nastavnika i stru¢nog saradnika.

*Direktor obrazuje tim za ostvarivanje odredenog zadatka, projekta ili programa.Tim mogu da ¢ine
predstavnici zaposlenih, roditelja, jedinica lokalne samouprave, odnosno stru¢njaka za pojedina pitanja.
U Skoli postoji Tim za zastitu uéenika od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja koji: izraduje nacrt
programa zastite ucenika od nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja koji je deo razvojnog plana i
godisnjeg plana rada skole; izraduje okvirni akcioni plan; postice i razvija klimu prihvatanja, tolerancije
I medusobnog uvazavanja; identifikuje bezbednosne rizike u skoli uvidom u dokumentaciju, neposredno
okruzenje, evidentiranje kriticnih mesta u skoli, anketiranjem ucenika, nastavnika i roditelja; unapreduje
sposobnosti svih ucesnika u skolskom zivotu, nastavnog i vannastavnog osoblja, ucenika, roditelja,
lokalne zajednice radi uocavanja, prepoznavanja i resavanja problema nasilja; definise procedure i
postupke, reaguje na nasilje i informise sve ucesnike u skolskom zivotu o istima; omogucéuje svim
ucenicima i zaposlenima koji imaju saznanje 0 moguc¢em nasilnom aktu da bez izlaganja opasnosti vrse
prijavljivanje nasilja; sprovodi psiho - socijalni program prevencije kroz obuku za nenasilnu
komunikaciju, samokontrolu reagovanja i ponasanja, prevazilazenje stresa, ucenje socijalnih vestina;
saraduje sa roditeljima putem saveta roditelja, roditeljskih sastanaka, individualnih i grupnih razgovora;



saraduje sa sluzbama van skole koje posredno i neposredno mogu pomoci na prevazilazenju problema
nasilja u Skoli; sprovodi proceduru i postupke reagovanja u situacijama nasilja; prati i evidentira vrste i
ucestalosti nasilja i procenjuje efikasnost sprovodenja zastite; radi na otklanjanju posledica nasilja i
integraciji ucenika u zajednicu vrsnjaka; obavlja savetodavni rad sa ucenicima Kkoji trpe nasilje, vrse
nasilje ili su posmatraci nasilja; vodi evidenciju o svome radu i analizira evidenciju o pojavama nasilja
odeljenjskih staresina, stru¢nih sluzbi i direktora skole.

Tima za zaStitu ucenika u sastavu,

1. Kleman Rudolf- korepetitor — kordinator Tima

2. Pinter Oliver — nastavnik klarineta i harmonike — ¢lan

3. Nad Monika — predstavnik roditelja — ¢lan

4. Marjanovi¢ Dragana — sekretar, dipl. pravnik — ¢lan
Direktor Ba¢ Anamaria ucestvuje u dogovoru sa Dragin Anastazijom — psiholog — konsultant kao i
ukljucivanje spoljasnje zastitne mreze po potrebi; Centar za socijalni rad , Dom zdravlja , PS Ada,
lokalna samouprava i nevladine organizacije.

Tim za samovrednovanje
1. Kurunci Andor — predstavnik $kolskog odbora
2. Nadpal Ilona— predstavnik pedagoskog veca
3. Tot Adam — predstavnik uéeni¢kog parlamenta
4. Nad Monika — predstavnik roditelja
5. Ba¢ Anamaria— direktor.

Tim za izradu publikacije, za program kulturtnih aktivnosti i saradnje sa lokalnom samoupravom;

1. Ba¢ Anamaria — direktor
2. Nad Arpad — nastavnik
3. Vamo$ Atila — nastavnik

Tim za stru¢no usavrSavanje nastavnika, stru¢nih saradnika i sticanje zvanja;
1. Ba¢ Anamaria —direktor
2. Nad Arpad — nastavnik
3. Konc Eva — nastavnik

Tim za profesionalnu orijentaciju ;
1. Ba¢ Anamaria — direktor
2. Kurunci Andor — nastavnik
3. Latak ZuZana — nastavnik

Struktura zaposlenih u Skoli

Pravilnik o organizaciji i sitematizaciji poslova koji je doneo direktor $kole, na koji je Skolski odbor dao
saglasnost dana 15.10. 2013.godine, organizujuci proces rada u skoli u skladu sa njenom delatnoséu u
Skoli postoje sledeci sistematizovani poslovi:
A)Poslovi organizacije, koordinacije i rukovodenja radom skole:

radno mesto — direktor $kole
B) Poslovi nastave (obrazovno-vaspitni rad):



radno mesto — nastavnik predmetne i teorijske nastave
C) Pravni, administrativni i finansijski poslovi:

radno mesto — sekretar skole

radno mesto — knjigovoda

radno mesto — administrativni tehnicki sekretar
D) Pomoéno -tehnicki poslovi:

radno mesto - spremacica

Organizacioni delovi i sistematizacija poslova u Skoli utvrduju se u skladu sa prirodom i organizacijom
obrazovno-vaspitne delatnosti i potrebnim brojem izvrsilaca koji treba da obezbede efikasno izvrsavanje
Godisnjeg i razvojnog plana rada skole u celini (obrazovno-vaspitnog rada i opstih i zajednickih
poslova), puna zaposlenost i racionalno koriséenje znanja i sposobnosti zaposlenih. Zbog specifi¢nosti
organizacije i karaktera rada skole zaposleni mogu biti rasporedeni na poslovima sa nepunim radnim
vremenom, a u skladu sa zakonskim propisima i potrebama procesa rada u Skoli.
Zaposleni mogu ostvarivati ¢etrdesetocasovnu radnu nedelju obavljanjem vise poslova do punog radnog
vremena. Poslovi i broj izvrsilaca sa punim ili nepunim radnim vremenom utvrduju se za svaku skolsku
godinu Godisnjim planom rada Skole u skladu sa obavezom ostvarivanja nastavnog plana i programa,
odnosno u skladu sa potrebama procesa rada. Odluku o poveéanju, odnosno smanjenju broja izvrSilaca
na odredenim poslovima donosi direktor Skole u skladu sa zakonskim propisima, a na osnovu godisnjeg
plana rada Skole i potreba procesa rada.

PREGLED KVALIFIKACIONE STRUKTURE RADNIKA SKOLE

Dr | Magistar | Specijal. | VSS | VSS | SSS | VKV | NKV | Svega
Nastavnici
8 9 17
Direktor 1 1
Sekretar 1 1
Knjigovoda
1 1
Administrativni
radnik
1 1
Spremacice
1 1 2
UKUPNG 10 12 1 23

Nastavu i druge oblike vaspitno obrazovnog rada u Skoli ostvaruje nastavnik: Zadatak nastavnika
jeste da svojim kompetencijama osigura postizanje ciljeva obrazovanja i vaspitanja i standarda
postignuca, uvazavajuci principe obrazovanja, predznanja, potrebe, ineresovanja i posebne moguénosti
deteta i ucenika. Nastavnik za svoj rad odgovara direktoru skole. Poslovi nastavnika izvrsavaju se pod
neposrednim rukovodstvom i nadzorom direktora Skole. Za svoj rad odgovaraju direktoru skole. Broj
izvriilaca nastavnika - utvrduje se Godisnjim planom rada Skole za svaku $kolsku godinu prema
potrebi do podmirenja svih predmeta i svih odeljenja, u skladu sa normativom kojim se utvrduju
kriterijumi i standardi za finansiranje ustanove.

*Sekretar $kole obavlja upravne, normativno-pravne i druge pravne poslove u ustanovi, u skladu sa
normativom kojim se utvrduju kriterijumi i standardi za finansiranje ustanove, shodno ¢lanu 68. Zakona
0 osnovama sistema obrazovanja u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova.
Poslovi sekretara izvrsavaju se pod neposrednim rukovodstvom i nadzorom direktora skole. Za svoj rad
odgovara direktoru Skole.



) ) ] ] Telefon - ]
Ime i prezime zanimanje E-mail Adresa
Faks

o Trg
Marjanovi¢ | diplomirani _
] 024-852-515 | sekretar@msbartok.edu.rs oslobodenja

Dragana pravnik

3/a, Ada

*Knjigovoda obavlja finansijske poslove u skoli, vodi poslovne knjige i sastavlja finansijske izvestaje
u Skoli i obavlja druge poslove u svm domenu u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji
poslova. Poslovi knjigovode izvrsavaju se pod neposrednim rukovodstvom i nadzorom direktora. Za
svoj rad odgovara direktoru skole.

Ime i prezime zanimanje Telefon E-mail Adresa
: Trg
. Ekonomski _
Urban Ildiko ‘ 024-852-515 | finansije@msbartok.edu.rs | oslobodenja
tehnicar
3/a, Ada

4. OPIS FUNKCIJA RUKOVODIOCA SKOLE

U skladu sa ¢lanom 59. i 62. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja (,,Sluzbeni glasnik
RS*“ broj 72/09, 52/11 i 55/13) direktor rukovodi radom skole.

Direktor $kole je odgovoran za zakonitost rada i za uspe$no obavljanje delatnosti skole. Direktor
zastupa i predstavlja Skolu, odlu¢uje 0 pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih i ucenika,
donosi resenja, potpisuje javne isprave i odlucuje o drugim pitanjima iz delokruga rada skole u skladu sa
zakonom. Direktor za svoj rad odgovara $kolskom odboru , Skolskoj upravi Zrenjanjin, Pokrajinskom
sekretaru za obrazovanje, propise , upravu i nacionalne manjine -nacionalne zajednice i Ministru
prosvete nauke i tehnoloskog razvoja . Direktora skole bira skolski odbor na osnovu konkursa, po
pribavljenom misljenju nastavnickog veca i Nacionalnog saveta madarske nacionalne manjine. Odluka
sa dokumentacijom o izabranom kandidatu dostavlja se Pokrajinskom sekretaru i Nacionalnom savetu
madarske nacionalne manjine na saglasnost.

5. PRAVILA U VEZI SA JAVNOSCU RADA

Rad SOMOV “Bartok Bela“ Ada je javan. Sve informacije kojima $kola raspolaZe, a koje su nastale u
radu ili u vezi sa radom, Skola ¢e saopstiti traziocu informacije, staviti na uvid dokument koji sadrzi
trazenu informaciju ili mu izdati kopiju dokumenta, a u skladu sa Zakonom o slobodnom pristupu
informacijama od javnog znacaja (,,Sluzbeni glasnik RS broj: 120/04, 54/07, 104/09 i 36/10 ), osim
kada su se, prema ovom zakonu, prema Zakonu o zastiti podataka o li¢nosti (,,Sluzbeni glasnik RS*
broj: 97/08) i Zakonu o tajnosti podataka (,,Sluzbeni glasnik RS* broj: 104/09) stekli uslovi za
iskljucenje ili ogranicenje slobodnog pristupa informacijama od javnog znacaja.
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Podaci od zna&aja za javnost rada SOMOYV “Bartok Bela“ Ada:

e PIB: 101482293, Mati¢ni broj: 08018472,

Radno vreme SOMOV “Bartok Bela” Ada je od 7.00 ¢asova do 19.30 &asova.

e Adresa: Trg oslobodenja 3/a, 24430 Ada.SOMOV “Bartok Bela“ koristi i prostorije u ulici Marsala
Tita 80. u Molu , a za obavljanje svoje delatnosti izdvojenog odeljenja, dok ne adaptira lokacija u
Petefi Sandora 74. u Molu za potrebe $kole koja je data od strane SO Ada na period od 20 godina za
koris¢enje §to je zemljisno knjizni sprovedeno.

e Elektronska adresa Skole: direktor@msbartok.edu.rs

e Vebsajt: www.msbartok.edu.rs
Telefon centrale u sedistu §kole: 024/852-515

Ovlasc¢eno lice za informacije od javnog znacaja je Ba¢ Anamaria direktor $kole.

E-mail: direktor@msbartok.edu.rs, adresa: Trg oslobodenja 3/a, 24430 Ada.

Telefon: 024/852-515

Osoba zaduzena za saradnju sa medijima i javnim glasilima u skoli je direktor §kole Ba¢ Anamaria.

Identifikaciona obelezZja:

e Ne izdaju se posebna identifikaciona obelezja, odnosno akreditacije za novinare, dozvole za posetu i
sl, za pracenje rada skole.

Ostali podaci u vezi sa javnoséu rada $kole :

e Prijem poste vrsi se u sekretarijatu $kole u Ada, Trg oslobodenja 3/a.

e Prijem stranaka se obavlja uz prethodnu najavu i dogovor, pismenim ili usmenim putem. Skola
postupa u skladu sa Zakonom o opstem upravnom postupku (,,Sluzbeni list SRJ, br. 33/97, 31/01 i
Sl.glasnik RS 30/10) kada u upravnim stvarima neposredno primenjujuci propise, resava o pravima,
obavezama ili pravnim interesima fizi¢kog lica, pravnog lica ili druge stranke.

e Prilaz licima sa posebnim potrebama u invalidskim kolicima nije mogu¢ bez pratioca, zbog
postojanja tehnic¢kih barijera na ulazu u zgradu. Ovo se odnosi na prilaze svim poslovnim
prostorijama koje Skola koristi.

e Najave za dogadaje, sednice i druge aktivnosti §kole na kojima je dozvoljeno prisustvo gradana
blagovremeno se postavljaju na oglasnoj tabli skole i vebsajtu Skole.

e U prostorijama Skole je dozvoljeno audio i video snimanje, uz prethodnu najavu i dogovor sa
direktorom skole.

e Skola nema svoja autenti¢na tumadenja, stru¢na misljenja i pravne stavove u vezi sa propisima,
pravilima i odlukama u vezi sa javnoscu rada.

6. SPISAK NAJCESCE TRAZENIH INFORMACIJA OD JAVNOG ZNACAJA

Od skole se telefonskim putem i u sekretarijatu Skole najcesce traze sledece informacije: o kontakt
telefonima zaposlenih, o radnom vremenu, ispitnim rokovima, informacije nastale u vezi zasnivanja i
prestanka radnog odnosa, informacije nastale u vezi isplata zarada, informacije nastale u vezi
rasporedivanja zaposlenih, informacije nastale u vezi odlu¢ivanja organa upravljanja, informacije
nastale u vezi utroska sredstava roditelja, kopije dokumenata (zapisnika i obavestenja) nastalih prilikom
inspekcijskih nadzora inspektora, informacije u vezi sa drugim aktivnostima skole, organizacijom,
koncertnim aktivnostima, takminjenjima i sl.

7. NADLEZNOSTI, OVLASCENJA | OBAVEZE SOMOYV “BARTOK BELA“
Na osnivanje i rad Skole primenjuju se propisi o javnim sluzbama. Skola vrsi javna ovlaséenja koja su

Joj poverena zakonom.
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Skola je pravno lice sa statusom ustanove, koja obavlja obrazovno-vaspitnu delatnost i ima pravo da u pravnom
prometu zakljucuje ugovore i preduzima druge pravne radnje i pravne poslove u okviru svoje pravne i poslovne
sposobnosti.

U skladu sa odredbama Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja, rad SOMOV “Bartok Bela“
Ada, podleze nadzoru pokrajinske prosvetne inspekcije, trenuthno nemamo opstinskog prosvetnog inspektora.
Preko upravnog spora sudovi nadziru zakonitost pojedina¢nih konacnih akata skole u upravnim stvarima, do
sada nismo imali ni jedan upravni spor. Sredstva za rad Skole obezbeduju se u budZetu Republike Srbije i
jedinice lokalne samouprave i donacije roditelja. Za svoje obaveze u pravnom prometu sa tre¢im licima
Skola odgovara svim svojim sredstvima kojima raspolaZe.

Na¢in obavljanja delatnosti obrazovanja i vaspitanja, ovlaséenja i delokrug SOMOV “Bartok Bela®
Adas u utvrdena Zakonom o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja (,,Sluzbeni glasnik RS broj
72/09, 52/11 i 55/13), Zakona o osnovnom obrazovanju i vaspitanju (,,Sl.glasnik RS* br. 55/13) i
Statutom Skole.

SOMOV “Bartok Bela“ Ada je javna obrazovno-vaspitna ustanova u kojoj se ostvaruje delatnost javne
sluzbe za osnovno muzicko obrazovanje, u skladu sa ¢lanom 27. stav 1. tacka 2. Zakonom 0 oshovama
sistema obrazovanja i vaspitanja i Statuta Skole i to:

-U skoli se sti¢e osnovno muzi¢ko obrazovanje i vaspitanje u trajanju od dve do Sest godina i ostvaruje
se u dva obrazovna ciklusa, u skladu sa posebnim Zakonom i Skolskim programom.

Skola ostvaruje obrazovno-vaspitni rad na osnovu $kolskog programa osnovnog muzi¢kog obrazovanja i
vaspitanja.

Obrazovno-vaspitni rad obuhvata nastavne i vannastavne aktivnosti $kole kojima se ostvaruje program
obrazovanja i vaspitanja i postizu propisani ciljevi i standardi postignu¢a. Osnovni oblik obrazovno-vaspitnog
rada u skoli je nastava . Nastava je organizovana kao individualna, grupna i odeljenska. U toku skolovanja
ucenici su podeljeni u razred, odeljenja i klase. Razred ¢ine svi ucenici upisani u istu godinu. Odeljenja
¢ine ucenici odredenog obrazovnog odseka i to: teoretsko odeljenje (TO) odeljenje. Klasu ¢ine svi
ucenici kojima u okviru individualne nastave, glavni predmet predaje isti nastavnik bez obzira na razred.
Vannastavne aktivnosti $kola organizuje polaze¢i od interesovanja i sposobnosti ucenika i ciljeva
muzi¢kog obrazovanja i vaspitanja, a obuhvata rad nastavnika i ucenika kroz realizaciju: internih i
javnih Casova, smotre i preslusavanja, koncertne aktivnosti, takmicenja, ekskurzije, izleti, kulturne i
javne delatnosti Skole.

Skola je duzna da propise i sprovodi mere, nadin i postupak zastite i bezbednosti dece i uéenika za
vreme boravka u ustanovi i svih aktivnosti koje organizuje $kola.

U 8koli se neguju odnosi medusobnog razumevanja i uvazavanja licnosti dece, uéenika, zaposlenih i
roditelja. Zaposleni imaju obavezu da svojim radom i celokupnim ponaSanjem doprinose razvoju
pozitivne atmosfere u skoli.

8. OPIS POSTUPANJA U OKVIRU NADLEZNOSTI, OVLASCENJA | OBAVEZA

SOMOV “Bartok Bela“ Ada deluje samostalno u okviru svoje autonomije propisane ¢lanom 41.
Zakonom 0 osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja. Autonomija ustanove podrazumeva pravo na:
donoSenje statuta, programa obrazovanja i vaspitanja, razvojnog plana, godi$njeg plana rada ustanove,
pravila ponasanja u ustanovi i drugih opstih akata ustanove; donoSenje plana stru¢nog usavrSavanja i
profesionalnog razvoja nastavnika, vaspitaca i stru¢nog saradnika; samovrednovanje rada ustanove;
izbor zaposlenih i predstavnika zaposlenih u organ upravljanja 1 stru¢ne organe; uredivanje unutrasnje
organizacije i rada stru¢nih organa; nacin ostvarivanja saradnje sa ustanovama iz oblasti obrazovanja,
zdravstva, socijalne 1 dec¢je zastite, javnim preduzecima, privrednim drustvima i drugim organizacijama,
radi ostvarivanja prava dece, ucenika i zaposlenih. Skola donosi opite i druge akte postujuéi opste
principe i ciljeve obrazovanja i vaspitanja i kojima se na najcelishodniji nacin obezbeduje ostvarivanje
opstih ishoda obrazovanja. U skladu sa ¢lanom 10. Zakona 0 osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja
Skola vodi propisanu evidenciju i izdaje javne isprave u skladu sa posebnim zakonom. Evidencija se

12



vodi na srpskom jeziku, ¢éirili¢nim pismom. Skola je duzna da vodi bazu podataka u okviru jedinstvenog
informacionog sistema prosvete. Prilikom prikupljanja, obrade, objavljivanja i kori$¢enja podataka,
skola je duzna da postupa u skladu sa zakonom kojim se ureduje zastita podataka o li¢nosti. Na osnovu
podataka unetih u evidenciju, Skola izdaje javne isprave.

Javne isprave izdaju se na srpskom jeziku, c¢irilicnim pismom, u skladu sa zakonoma po izdavanju
formulara javnih isprava ili dvojezic¢no ili na srpskom i madarskom.

Obrazac javne isprave propisuje ministar prosvete i odborava njegovo izdavanje.

Verodostojnost javne isprave se overava pe¢atom Skole, saglasno zakonu.

Skola je u 2013.godini uskladila Statut i opsta akta $kole sa Zakonom o osnovama sistema obrazovanja
i vaspitanja ( SluZbeni glasnik RS br.72/09,52/11 i 55/13 ). Skola ima i Razvojni plan. Razvojni plan
ustanove jeste strateski plan razvoja ustanove koji sadrzi prioritete u ostvarivanju obrazovno-vaspitnog
rada, plan i nosioce aktivnosti za svaku $kolsku godinu, kriterijume i merila za vrednovanje planiranih
aktivnosti i druga pitanja od znacaja za razvoj ustanove. Razvojni plan donosi skolski odbor, na predlog
stru¢nog aktiva za razvojno planiranje, za period od tri do pet godina. U septembru 2014 godini donet je
nov Razvojni plan za period od 2014/15 do 2018/19 godina. Skola svake skolske godine donosi
Godisnji plan rada, kojim se utvrduju vreme, mesto, nacin i nosioci ostvarivanja programa
obrazovanja i vaspitanja. Godisnji plan rada skola donosi u skladu sa razvojnim planom i programom
obrazovanja i vaspitanja. Skolski program se donosi na osnovu nastavnog plana i programa osnovnog
muzi¢kog obrazovanja i vaspitanja. Skolski program donosi Skolski odbor, po pravilu, svake &etvrte
godine. Ministarstvo prosvete nauke i tehnoloskog razvoja daje saglasnost u pogledu planiranih
materijalnih sredstava za ostvarivanje $kolskog programa. Skolski program sadrzi: ciljeve $kolskog
programa; naziv, vrstu i trajanje svih programa obrazovanja i vaspitanja koje $kola ostvaruje i jezik na
kome se ostvaruje program; obavezne i izborne predmete i module po ciklusima, odnosno obrazovnim
profilima i razredima; nacin ostvarivanja principa i ciljeva obrazovanja i standarda postignuéa, nacin i
postupak ostvarivanja propisanih nastavnih planova i programa, programa drugih oblika stru¢nog
obrazovanja i vrste aktivnosti u obrazovno vaspitnom radu; fakultativne nastavne predmete, njihove
programske sadrzaje 1 aktivnosti kojima se ostvaruju; naine ostvarivanja 1 prilagodavanja programa
muzi¢kog obrazovanja i vaspitanja, obrazovanja odraslih, ucenika sa posebnim sposobnostima i
dvojezitkog obrazovanja; druga pitanja od znacaja za §kolski program. Skolski program Skola je duzna
da donese najkasnije dva meseca pre pocetka skolske godine u kojoj ¢e podeti njegova primena. Skolski
program Skola objavljuje na oglasnoj tabli. U septembru 2014. godine donet je novi Skolski program za
period od 2014-2018. godine, u skladu sa zakonskim propisima.

Skolovanje u ovoj skoli nije obavezno i status redovnog uéenika prvog razreda se sti¢e upisom posle
polozenog prijemnog ispita, a za svaki naredni razred — ponovnim upisom u svaki sledeci razred. U prvi
razred osnovne muzicke skole upisuje se ucenik osnovne skole koji polozi prijemni ispit u skladu sa
posebnim zakonom. Vanredni ucenici mogu da steknu muzicko obrazovanje i vaspitanje polaganjem
ispita.

Skola ostvaruje delatnost obrazovanja i vaspitanja uz postovanje opstih principa sistema obrazovanja i
vaspitanja, ciljeva obrazovanja i vaspitanja i opstih ishoda i standarda obrazovanja i vaspitanja koji se
odnose na postugnuca dece i uc¢enika propisani su ¢lanom 2-6 Zakona 0 osnovama sistema obrazovanja i
vaspitanja. Skola organizuje obrazovno vaspitni rad u dva polugodista, u skladu sa kalendarom rada koji
propisuje Pokrajinski sekretar za obrazovanje propise, upravu i nacionalne manjine — nacionalne
zajednice.

13



RASPORED UPISANIH UCENIKA PO ODSECIMA u 3kolskoj 2014/2015.godini:

Odsek osnhovha Skola Ada Osnovna Skola Mol ukupno

Klavir 34 25 59
Trzacki 29 11 40
Gudacki 25 10 35
Duvacki 17 7 24
Solo pevanje 14 - 14
Harmonika 2 8 10
Pripremni - - -

Ukupno 121 61 182

9. SPISAK PROPISA KOJE SKOLA PRIMENJUJE U SVOM RADU

SOMOV “Bartok Bela“ Ada primenjuje propise iz oblasti obrazovanja i vaspitanja, &iji se tekstovi u
elektronskoj formi mogu preuzeti na veb stranici Ministarstva prosvete nauke i tehnoloskog razvoja ili
putem linka: http://www.mp.gov.rs/propisi/

Zakon o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja (,,Sluzbeni glasnik RS*, broj 72/09, 52/11 i
55/13); Zakon o osnovnom obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni glasnik RS", br. 55/13 ); Zakona o
udZbenicima i drugim nastavnim sredstvima ("Sluzbeni glasnik RS", broj 72/09); Zakon o radu ("SI.
glasnik RS" br. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13 i 75/14) ,Zakon o bezbednosti i zdravlju na radu
(,,Sl.glasnik RS* broj 101/05); Zakon o javhim nabavkama (,,Sluzbeni glasnik RS* broj 124/2012 i

14/15); Zakon o opstem upravnom postupku (,,Sluzbeni list SRJ“,br. 33/97 i 31/01 i SI.gl.RS.30/10);
Zakon o pecatu drzavnih i drugih organa (,,Sluzbeni glasnik RS* broj 101/07), Zakon 0 sluzbenoj
upotrebi jezika i pisma (,,Sluzbeni glasnik RS* br. 45/91 ,53/93, 67/93,48/94, 101/05 i drugi zakon
30/10) Zakon o javnim sluzbama («Sl.gl.RS»br 42/91, 71/94, 79/05) Zakon o0 budZetskom sistemu
("Sluzbeni glasnik RS", broj 54/09, 73/2010, 101/2010, 101/2011, 93/2012, 62/2013, 63/2013 - ispr.,
108/2013 i 142/2014)); Zakon o slobodnom pristupu informacijama od javnog znaéaja ("Sluzbeni
glasnik RS", broj 120/04, 54/07, 104/09 i 36/10); i drugi Zakoni.

Poseban kolektivni ugovor za zaposlene u osnovnim i srednjim Skolama i domovima udenika
("Sluzbeni glasnik RS", broj 21/15); Uredba o koeficijentima za obracun i isplatu plata zaposlenih u
javnim sluzbama ("Sluzbeni glasnik RS", br. 44/01,.....,11/12);

Pravilnik o vrsti struéne spreme nastavnika u osnovnoj muzi¢koj skoli ("Prosvetni glasnik™, broj
11/12); Pravilnik o normativu $kolskog prostora, opreme i nastavnih sredstava za osnovnu
muzi¢ku skolu ("Prosvetni glasnik”, broj 19/97); Pravilnik o nastavnhom planu i programu osnovnog
muzi¢kog obrazovanja i vaspitanja ("Sluzbeni glasnik RS - Prosvetni glasnik™, broj 5/10); Pravilnik o
sadrzaju i na¢inu vodenja evidencije i izdavanju javnih isprava u osnovnoj skoli ("Sluzbeni glasnik
RS", broj 55/06 i 51/07,67/08 i 39/11); Pravilnik o ocenjivanju uéenika osnovne §kole ("Sluzbeni
glasnik RS", br. 55/13); Pravilnik o uslovima i postupku napredovanja uéenika osnovne skole
("Sluzbeni glasnik RS", broj 47/94); Pravilnik o dozvoli za rad nastavnika, vaspitaca i struénih
saradnika ("Sluzbeni glasnik RS", br. 22/05 i 51/08); Pravilnik o stalnom stru¢nom usavrsavanju i
sticanju zvanja nastavnika, vaspitaéa i struénih saradnika ("Sluzbeni glasnik RS", br. 13/12);
Pravilnik o protokolu postupanja u ustanovi u odgovoru na nasilje, zlostavljanje i zanemarivanje
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("Sluzbeni glasnik RS", broj 30/10); Pravilnik o blizim uslovima za utvrdivanje prava na
individualni obrazovni plan, njegovu primenu i vrednovanje ("Sluzbeni glasnik RS", broj 76/10);

Op§ta akta Skole : Statut Skole; Pravilnik o merama nadinu i postupku zatite i bezbednosti
udenika; Pravila ponasanja u SOMOV “Bartok Bela“ Ada; Pravilnik o disciplinskoj odgovornosti
zaposlenih; Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji poslova; Pravilnik o bezbednosti i zdravlju na radu;
Pravilnik o protivpozarnoj zastiti; Pravilnik o kanacelarijskom poslovanju, Pravilnik o pravima
obavezama i odgovornosti ucenika; Pravilnik o ispitima; Pravilnik o budzetskom racunovodatvu;
Poslovnik o radu Skolskog odbora; Poslovnik o radu Saveta roditelja; Poslovnik o radu ugeni¢kog
parlamenta; Poslovnik o radu Nastavni¢kog veca.

10. USLUGE KOJE SKOLA PRUZA ZAINTERESOVANIM LICIMA

U skladu sa ¢lanom 103. Zakona o0 osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja prava uc¢enika ostvaruju
se u skladu sa potvrdenim medunarodnim ugovorom i posebnim zakonima, a Skola, odnosno svi
zaposleni duzni su da obezbede njihovo ostvarivanje, a narocito pravo na:

. kvalitetan obrazovno-vaspitni rad;

. uvazavanje li¢nosti;

. podrsku za svestrani razvoj li¢nosti, podrsku za posebno iskazane talente i njihovu afirmaciju;
. zastitu od diskriminacije, nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja;

. blagovremenu i potpunu informaciju o pitanjima od zna¢aja za njegovo skolovanje;

. Informacije o njegovim pravima i obavezama;

. ucestvovanje u radu organa Skole, u skladu sa zakonom;

. slobodu udruZzivanja u razlicite grupe, klubove i organizovanje uc¢eni¢kog parlamenta;

. podnoSenje prigovora i zalbe na ocenu i na ostvarivanje drugih prava po osnovu obrazovanja;

10. pokretanje inicijative za preispitivanje odgovornosti u¢esnika u obrazovno-vaspitnom procesu
ukoliko prava iz tac. 1) do 9) ovog ¢lana nisu ostvarena;

11. ostvarivanje svih prava deteta i uéenika, prava na zastitu i na praviéno postupanje Skole prema
uceniku i kada povredi obavezu utvrdenu Zakonom;

O©CoOoO~NoO ol WN -

Skola je duzna da obezbedi sve uslove za ostvarivanje prava deteta i u¢enika.

Cilj nastave je da se obezbedi reproduktivno kreativan i muzicko-estetski razvoj ucenikove li¢nosti uz
osposobljavanje za profesionalno bavljenje muzikom i dalje Skolovanje na srednjim , viSim i visokim
Skolama za muziku.

Zadaci muzicke nastave su: negovanje 1 prihvatanje kulturnog nasleda, tradicije, kao i univerzalnih
kulturnih 1 umetni¢kih vrednosti; razvijanje teorijskog misljenja, muzickog ukusa, sposobnosti za
diferenciranje razlicitih vrsta muzike; razvijanje instrumentalnih izvodackih sposobnosti i savladavanje
najznacajnih kompozicija za pojedine instrumente; razvijanje smisla za kolektivno muziciranje u
okvirima manjih i ve¢ih grupa (kamerna muzika, odnosno hor i orkestar); upoznavanje sa svim
disciplinama koje c¢ine suStinu muzicke umetnosti, izvodaStva, istorije, teorije, kompozicije;
upoznavanje i razvijanje oseanja za na$ muzic¢ki folklor i njegovu raznovrsnost i bogatstvo;
upoznavanje sa nacionalnim vrednostima na svim muzi¢kim planovima- izvodastva i stvaralastva;
razvijanje individualne kreativnosti; podizanje opsSteg kulturnog i obrazovnog nivoa sredine.

U okviru vokalno —instrumentalnog odseka glavni predmet je instrument ili solo pevanje . U okviru
ovog odseka izucavaju se: klavir, gitara, tambura, violina, flauta, klarinet, harmonika i solo pevanje. U
okviru teoretskog odseka glavni predmeti su solfedo i teorija muzike.

Pripremni, dodatni i dopunski rad
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Za ucenike sa posebnim sposobnostima, koji se isticu znanjem i napredovanjem, skola organizuje
dodatnu nastavu. Za ucenike koji zaostaju u savladavanju nastavnog plana i programa, skola tokom
godine organizuje dopunsku nastavu. Potrebu organizovanja dopunskog rada utvrduje predmetni
nastavnik.

Za ucenike muzuckog obrazovanja upuéene na popravni ispit, vanredne ucenike i ucenike upuéene na
razredni ispit, skola organizuje pripremnu nastavu, pre pocetka ispitnog roka, za svaki predmet. Obim
pripremnog rada utvrduje nastavnic¢ko vece skole na predlog stru¢nog vecéa za oblast predmeta .

Interni i javni ¢asovi

Ovaj oblik obrazovno-vaspitnog rada je komplementaran deo uz redovnu nastavu i planira se u okviru
Godisnjeg plana rada skole.

Svaki ucenik skole ima obavezu da najmanje jedanput u toku svakog polugodista nastupi na internom
ili javnom casu.

Smotre i preslusavanja

Ovaj oblik obrazovno-vaspitnog rada organizuje se radi permanentnog uvida u stepen savladanosti
programskih zadataka i radi lakseg prac¢enja napredovanja ucenika.

Broj smotri iz pojedinih nastavnih predmeta kao i vreme njihovog odrzavanja, utvrduje se Godisnjim
planom rada.

Preslusavanje se organizuje po potrebi, radi uvida u napredovanje ucenika koji se pripremaju za javne
nastupe i takmicenja, koncerte, gostovanja, kao i radi utvrdivanja koji ¢e u¢enici predstavljati skolu, kao
i radi prijema ucenika iz druge Skole.

Ekskurzija, izleti i studijska putovanja se organizuju prema Godisnjem planu rada Skole. S obzirom
da su ucenici pohadaju mati¢ne osnovne $kole ,,Cah Karolj“ u Adi i ,, Novak Radoni¢“ u Molu program
je ostavljen mati¢nim Skolama a muzicka Skola se uskladuje prema njihovim programima. Pri
utvrdivanju plana i programa ekskurzije obavezno se polazi od cilja i karaktera programa obrazovanja
koji ucenici savladuju, materijalnih moguc¢nosti njihovih roditelja, kao i misljenja saveta roditelja. Ako
se finasijske mogucénosti roditelja povecaju u buduénosti $kola ¢e organizovati dodatne eskurzije i izlete.
Izvestaj 0 izvedenim ekskurzijama, izletima razmatra Nastavnicko veée, Savet roditelja i Skolski odbor.
Kulturna i javna delatnost skole

Kulturna i javna delatnost skole proizilazi iz njene drustvene i kulturne uloge i doprinosi potpunijem
vaspitanju ucenika, javnosti rada i uticaju na kulturni razvoj sredine. Radi podizanja opste kulture
ucenika i unapredivanju drustvenog i kulturnog zivota sredine, skola organizuje raznovrsne oblike
javnog delovanja: koncerti u skoli i van nje, takmicenja, snimanja, ucesce nastavnika u stru¢nim
zirijima, organizovanje proslava i svecanosti povodom skolske slave — Svetog Save, Dana Skole.
Medunarodna saradnja sa muzickim Skolama iz inostranstva i sl. Sadrzaji i oblici kulturnog i javnog
delovanja utvrduju se Godisnjim planom rada skole.

Ispiti

U toku sticanja osnovnog muzi¢kog obrazovanja i vaspitanja uéenici polazu sledece ispite: prijemni
ispiti, godisnji ispiti, razredni ispiti, popravni ispiti, ispiti za vanredne ucenike, ispiti po prigovoru ili
zalbi i kontrolni ispiti.

Ispiti se polazu pred komisijom u skladu sa zakonom. Svi ispiti se organizuju u prostorijama Skole i
polazu se pred ispitnom komisijom od najmanje 3 ¢lana, koju obrazuje direktor Skole, od kojih su
najmanje 2 struna za predmet, a Cine je predsednik, ispitivac i stalni ¢lan. Predsednik komisije,
prilikom polaganja popravnih i razrednih ispita, je odeljenski stareSina ukoliko nije ispitivac.

Ispiti se polazu u rokovima propisanim zakonom i ovim statutomitou :

Redovnim rokovima: majsko- junskom i avgustovskom ispitnom roku .
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11. POSTUPAK RADI PRUZANJA USLUGA

Nastave se odvija u okviru Sestodnevne radne nedelje. Nastava se izvodi prema rasporedu ¢asovova
koji donosi direktor, na predlog komisije za raspored ¢asova. Komisiju imenuje direktor. Nastave se
odvija u dve smene.

S obzirom na javnu i kulturnu delatnost skole prema prostornim i vremenskim moguénostima nastava
moze biti organizovana i van ovih smena. Odrzana nastava se evidentira u Dnevnicima obrazovno —
vaspitnog rada.

Vreme pocetka nastave, raspored smena, vreme pocetka i zavrSetka Casova, trajanje odmora i drugo,
utvrduje se na pocetku svake skolske godine Godis$njim planom rada Skole. Vreme, nacin, prijavljivanje
I rokovi polaganja ispita blize se ureduju Statutom i pravilnikom o ispitima. O vremenu i mestu
polaganja ispita udenici se obavestavaju, pre podetka ispitnog roka, preko oglasne table Skole.
Sposobnost za sticanje osnovnog muzickog obrazovanja i vaspitanja utvrduje se na prijemnom ispitu.
Prijemni ispit polazu redovni i vanredni uéenici.

Na prijemnom ispitu za utvrdivanje muzic¢kih sposobnosti, proverava se narocito: sluh (melodijski 1
harmonijski), muzicka memorija, osecaj za ritam, kao 1 psiholoSka sposobnost deteta.

Ucenik koji stice osnovno muzicko obrazovanje i vaspitanje polaze godis$nje ispite iz predmeta koji se
utvrduju odgovaraju¢im nastavnim planom 1 programom.U¢enik prvog razreda osnovne muzicke
Skole se ocenjuje opisno a ucenik drugog i tre¢eg razreda osnovnog muzi¢kog obrazovanja koji na kraju
drugog polugodista ima nedovoljne ocene prevodi se u naredni razred, na osnovu odluke odeljenjskog
veca, osim ako roditelj, odnosno staratelj izricito zahteva da ucenik ponavlja razred. Ucenici ostalih
razreda osnovne muzicke Skole Koji ne polaze godisnji spit iz glavnog predmeta, ponavljaju razred.
Kontrolni ispit je ispit provere znanja na nivou ispitnih zahteva zavrinog razreda I i II ciklusa OMS.
Ucenik se ucenjuje iz svih nastavnih predmeta i iz vladanja.

Ocenjivanje je javno i svaka ocena uc¢eniku mora odmah da bude obrazloZena.Vladanje u¢enika ocenjuje
se opisno u toku polugodista a broj¢ano na kraju prvog i drugog polugodiSta samo za u€enike zavrSnih
razreda u SestogodiSnjem trajanju. Vladanje vanrednog ucenika se ne ocenjuje.

Uspeh ucenika iz izbornih predmeta ocenjuje se opisno i ova ocena ne utice na opsti uspeh ucenika.
Ucenik se ocenjuje najmanje 4 puta u polugodiStu u osnovnom obrazovanju osim ako ima jedan
nastavni ¢as u toku nedelje u tom slu¢aju 2 puta. Nacin, postupak i kriterijume ocenjivanja uspeha iz
pojedinacnih predmeta i vladanja propisuje ministar.

Ucenik roditelj, odnosno staratelj uc¢enik, moze da podnese prijavu direktoru Skole u slucaju povrede
prava ili neprimernog ponasSanja zaposlenih prema detetu 1 uceniku u roku od 15 dana od dana
nastupanja slu¢aja. Direktor je duzan da razmotri prijavu i da uz konsultaciju sa ucenikom
roditeljem/starateljem deteta i ucenika i zaposlenim odluci o njoj i preduzme odgovarajuc¢e mere, U roku
od 15 dana od dana prijema prijave.

U skladu sa ¢lanom 110. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja prigovor na ocenu iz
predmeta i vladanja podnosi se direktoru skole u roku od tri dana od saopstenja ocen , Zalba u roku od
tri dana od dobijanja dacke knjizice, odnosno svedoCanstva, a Zalba na ispit propisan posebnim
zakonom u roku od 24 casa od saopStenja ocene.

Direktor Skole , u saradnji predsednikom stru¢nog aktiva 1 odeljenjskim stareSinom odlucuje o
prigovoru u roku od tri dana. Ako oceni da je prigovor osnovan i da je ocena izvedena suprotno zakonu i
propisima donetim na osnovu njega, reSenjem poniStava ocenu i obrazuje komisiju za proveru znanja
ucenika, pregled i ponovno ocenjivanje pismenog ili drugog rada ucenika. Po prigovoru odnosno Zalbi
na ocenu iz vladanja direktor u saradnji sa predsednikom stru¢nog aktiva i odeljenjskim stareS$inom
utvrduje ocenu iz vladanja.

Direktor skole je duzan da odluci o Zalbi, u roku od 24 ¢asa od njenog prijema. Ako oceni da je ocena iz
predmeta izvedena suprotno zakonu i propisima donetim na osnovu njega ili je zalba iz drugih razloga
osnhovana, reSenjem poniStava zakljunu ocenu i upucuje uéenika na ponovno polaganje ispita. Ako
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utvrdi da je ispit obavljen protivno zakonu i propisima donetim na osnovu njega, ponistice ispit i uputice
ucenika na ponovno polaganje ispita. Ispiti se organizuju u roku od tri dana od dana podnosenja Zalbe.

U skladu sa ¢lanom 111. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja, uc¢enik njegov roditelj,
odnosno staratelj, koji smatra da su mu povredena prava utvrdena ovim ili posebnim zakonom,
donosenjem ili nedonosenjem odluke, nakon podnosenja prijave, prigovora ili Zalbe, odnosno ako je
povredena zabrana ili pravo iz ¢lana 103. Zakona $to utiCe na status ucenika, ima pravo da podnese
zahtev za zasStitu prava Pokrajinskom sekretaru za obrazovanje upravu i nacionalne zajednice, u
roku od osam dana od dana saznanja za povredu svojih prava.

Izdavanje potvrda o redovnom S$kolovanju i duplikata javnih isprava (svedocanstva, dacke
knjiZice i sl. ) vrSe se na osnovu Zakona 0 osnovhom obrazovanju i vaspitanju, Zakona o opStem
upravnom postupku i sluzbene evidencije Skole. Duplikati javnih isprava izdaju se na oshovu
podnetog zahteva, za koji nije propisana forma i dostavljanja potvrde da je izgubljena javna isprava
oglasena nevazecom u Sluzbenom glasniku RS. Duplikat javne isprave izraduje referent za ucenicka
pitanja a potpisuje direktor Skole. Potvrde o Skolovanju izdaju se na usmeni zahtev ucenika,
roditelja/staratelja uc¢enika.

Udenici mogu podneti molbu za priznavanje ocena predmeta i polaganje dopunskih ispita radi
prekvalifikacije za odredeni obrazovni profil , ubrzanog napredovanja ucenika, uporednog Skolovanja,
odlaganja ispita, promena klase profesora i sl. Molba se podnosi direktoru Skole na obrazcu koji se
dobija u sekretarijatu Skole i u rokovima koji su istaknuti na oglasnoj tabli Skole. Odlucuju¢i o
molbama ucenika direktor donosi resenje u skladu sa zakonom i statutom Skole.

Izdavanje potvrda zaposlenima izdaju se na zahtev zaposlenog, a vrse sa na osnovu Zakona o
opStem upravnom postupku i uvida u kadrovsku evidenciju $kole koju vodi sekretar skole, i finansijska
sluzba Skole.

Direktor Skole odlucuje o pravima i obavezama zaposlenih. Molbe i1 zahtevi zaposlenih dostavljaju se
pismeno direktoru Skole o ¢emu direktor Skole donosi reSenje.

Na osnovu ¢lana 145. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja na resenje o ostvarivanju
prava, obaveza i odgovornosti zaposleni ima pravo prigovora skolskom odboru u roku od osam dana od
dana dostavljanja resenja direktora. Skolski odbor je duzan da donese odluku u roku od od 15 dana od
dana dostavljanja prigovora. Ako skolski odbor ne odluci po prigovoru ili ako zaposleni nije zadovoljan
drugostepenom odlukom, moze se obratiti nadleznom sudu u roku od 15 dana od dana isteka roka za
donosenje odluke, odnosno od dana dostavljanja odluke.

Direktor i zaposleni u sekretarijatu i racunovodstvu $kole pruzaju informacije zainteresovanim
strankama o njihovim pravima, obavezama i1 na¢inu ostvarivanja prava i obaveza svakog radnog dana u
toku radnog vremena neposredno i telefonskim putem.

12. PREGLED PODATAKA O PRUZENIM USLUGAMA

Brojc¢ane podatke o uslugama koje u ovoj tacki Informatora o radu su navedene u poglavlju 21. i vodice
se po navedenom modelu od 2014. godine .

13. PODACI O PRIHODIMA | RASHODIMA ZA 2014.GODINU

Podaci o prihodima i rashodima za 2014.godinu dostupni su svim zainteresovanim licima i mogu se
dobiti od knjigovode $kole .
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14. PODACI O JAVNIM NABAVKAMA

Plan javnih nabavki za 2015 godinu

po elementima i izvori prihoda u hiljadama dinara

MnaH Habasku 3a 2015. roguHy OByxeara: ATy jreajatar
LLIOMOB"BapTok Bena "Ana MnaH jaBHe .uasaaxe 28.01.2015
WM3meHa 6poj: 1 28.01.2015

OKBUpPHU AaTym

nokpetawa 3akibyyewa M3BpLIEHA
nocTynka yroBopa yroBopa

ApanTtauuja n3gsojeHor ogerersa y Mony 2.712

OPH: Mo roauHama:

452100 nocTynak jaBHe

HabaBke mane

45000000 UB03 2015-2.712 BROIHOETN
HanomeHa:
Pasnor 1 onpaBgaHocT Habaske: Apantupate objekta n3asojeHor ogerbewa y Mony
HaunH yTBphuBata npouereHe BpeaHOCTH: BpeaHOCT je yTBPAMO aHraxxoBaHW KOHCYNTaHT Koju je n3paamo enabopar v U3BPLUMO TPXULLHY aHanusy
Octane HanomeHe: WHTepHM 6poj noctynka: 1/2015;

WU3meHa 6poj: 1; ycBojeHa: 28.01.2015; nnaH: MNnaH jaBHe Hab6aBke oA 28.01.2015; noctynak: U3BMEHEH
O6pasnoxere nameHe: CO Apa je npey3ena Ha cebe ob6aBe3y aa he o6aBuTu noctynak jaBHe HabaBke ,Tako aa LUOMOB"BapTok Bena"Apa 6pwvwe 13 cBor NnaHa jaBHux Habasku 3a 2015. roguHy.

Ada , Knjigovoda Direktor 8kole,
28.01.2015. Urban Ildiko Ba¢ Anamaria

19



FINANSIJSKI PLAN ZA 2015. GODINU

Opersewe 3a 6ylieT U ¢huHaHcHje

3axTteB 3a Tekyhe nspatke y 2015. N'oguHm

Ha3uB 6yuyeTtckor kopucHuka: LLIKOJIA 3A OCHOBHO
MY3N4YKO OBPA30OBAKE U BACIIUTAKE "BAPTOK

BENA" AOA Wudpa : 8520
Ha3uB dyHKuMje Kojy ob6aBrba OyLIeTCKM KOPUCHUK:
OCHOBHO ob6pa3oBame Wndpa: 912
Bpoj 3anocneHnx pagHuka: 23
2015.
Mpumama
Concrae OoHauunje Mpumama oA
HM DoHauunje | loHauwmje on | AoHauuj o: J Mpumatba og Mpumaka P on oTnnare
Mpuxoau | npuxogm oa mefyHapoAaH eon . oa [AaTtnx
HeBnaguHu npoaaje MHOCTpPaHU YKYnN
KoHTo Onuc ns OyLIeTCKMN | MHOCTpaH nx ocTtanu x HeMHaHCH]C Aomahux x Kpeguta u HO
O6yueTta X nx opraHu3saumj | X HUBoa J 3aayxuBa npopaje
opraHusay, | Ke UMOBUHe 3aAyxuBa .
KOPUCHUK | 3eMarba a BnacTu uja Ha ha c¢hmHaHcujc
a Ke
MMOBUHE
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
41100 | MnaTte, pogaumn n
0 HakHage 15.624.0 15.624.0
3anocneHunx 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00
41110 | MnaTe, gopauu n
0 HakKHage 15.624.0 15.624.0
3anocrieHnx 00 00
41200 | CoumnjanHu
0 AOMNMpPUHOCHU Ha 2.976.00 2.976.00
Tepet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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nocnogasua
41210 | JonpuHoc 3a
0 NEeH3njCKO 1
WHBarnuacko 1.896.00 1.896.00
ocurypame 0 0
41220 | JonpuHoc 3a
0 30paBCTBEHO
ocurypame 960.000 960.000
41230 | JonpuHoc 3a
0 He3anocneHocT 120.000 120.000
41300 | HakHapge y
0 HaTypu 0 0 0 0
41310 | HakHape y HaTypu
0 0
41400 | CoumjanHa
0 haBatba
3anocrneHuma 0 0 0 0
41410 | cnnaTa HakHaga
0 3a Bpeme
OicyCTBOBaha C
nocna 0
41420 | Pacxogu 3a
0 obpasoBare
JeLle 3anocneHnx 0
41430 | OTnpemMHuHe U
0 nomohwu 0
41440 |MNomoh y
0 MeOMLNHCKOM
nevemwy
3anocneHor unm
ynaHa yxe
nopoauue 0
41500 | HakHape
0 TpOLUKOBa 3a 1.300.00
3anocrneHe 0 700.000 600.000 0
41510 | HakHapge 1.300.00
0 TPOLUKOBA 3a 700.000 600.000 0
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3anocrneHe
41600 | Harpage
0 3anocneHuma u
ocTanu nocebHu
pacxoau 0 0 0
41610 | Harpage
0 3anocrieHMMma u
ocTanu nocebHum
pacxoau 0
41700 | MocnaHn4ku
0 popartak 0 0 0
41710 | MNMocnaHuykn
0 joparak 0
41800 | Cyamjcku
0 popartak 0 0 0
41810 | Cyamjcku
0 goparak 0
42100 | CtanHm
0 TPOLUKOBU 300.000 250.000 550.000
42110 | TpoLuKkoBM
0 nnaTHoOr npomeTa
N 6aHKapCcKux
ycnyra 90.000 25.000 115.000
42120 | EHepreTcke
0 ycnyre 150.000 127.200 277.200
42130 | KomyHanHe
0 ycnyre 7.800 7.800
42140 | Ycnyre
0 KOMYHMKauuja 10.000 50.000 60.000
42150 | TpoLukoBu
0 ocurypama 50.000 40.000 90.000
42160 | 3akyn UMOBMHE 1
0 onpeme 0
42190 | OcTtanu TpoLLKOBU
0 0
42200 | TpowwkoBU
0 nyToBaka 35.000 35.000 70.000
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42210 | TpoLukoBu
0 cnyx6eHnx
nyToBawa y
3eMIbU 35.000 25.000 60.000
42220 | TpoLuKkoBM
0 cnyx6eHnx
nytoBawa y
WHOCTPAaHCTBO 0
42230 | TpoLuKoBM
0 nytoBawa y
OKBMPY peaoOBHOr
paga 0
42240 | TpoLukoBm
0 nyToBama
y4yeHuKa 10.000 10.000
42290 | OcTanu TPOLLKOBU
0 TpaHcnopTa 0
42300 |Ycnyre no
0 yrosopy 100.000 100.000 200.000
42310 | AGMUHUCTPATUBH
0 e ycnyre 0
42320 | KomnjyTepcke
0 ycnyre 40.000 14.000 54.000
42330 | Ycnyre
0 obpasoBara U
ycaBpLlaBaha
3anocneHux 40.000 30.000 70.000
42340 | Ycnyre
0 WHpopMncar-a 10.000 10.000
42350 | Ctpy4He ycnyre
0 0
42360 | Ycnyre 3a
0 JomMahnHCTBO 1
YroCTUTEIbCTBO 0
42370 | PenpeseHTauuja
0 20.000 31.000 51.000
42390 | Octane onwTe
0 ycnyre 15.000 15.000
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42400 | Cneuujanu3oBaH
0 e ycnyre 40.000 40.000 80.000
42410 | NorsonpuBpenHe
0 ycnyre 0
42420 | Ycnyre
0 obpasoBamsa,
KynType u cnopTta 0
42430 | MegnumHcke
0 ycnyre 40.000 40.000 80.000
42440 | Ycnyre
0 oJpxaBara
ayTonyTtesa 0
42450 | Ycnyre
0 ofpxaBara
HaLUMOHaNHNX
napkosa u
NPUPOAHMUX
noBpLUNHA 0
42460 | Ycnyre ovyBama
0 XVUBOTHE
cpeavHe, Hayke n
reogeTcke ycnyre 0
42490 | Ocrtane
0 creuuvjannsoBaHe
ycnyre 0
42500 | Tekyhe
0 nonpaBke U
oapxKaBame
(ycnyre m
marepujanu) 50.000 50.000 100.000
42510 | Tekyhe nonpaske
0 N ogpxaBame
3rpaga u objekarta 25.000 25.000 50.000
42520 | Tekyhe nonpaske
0 N ogp>xaBarbe
onpeme 25.000 25.000 50.000
42600 | MaTepumjan
0 105.000 80.000 185.000
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42610 | ADMUHUCTpATUBH
0 n maTepujan 10.000 20.000 30.000
42620 | MaTepwujanu 3a
0 norbonpuepeny 0
42630 | Matepujanu 3a
0 obpasoBare U
ycaBpLLaBah-e
3anocneHux 35.000 20.000 55.000
42640 | Matepwvjanu 3a
0 caobpahaj 0
42650 | Matepujanu 3a
0 OYyBaH-€ XMNBOTHE
CpeavHe 1 Hayky 0
42660 | MaTepwujanu 3a
0 obpasoBatse,
KynTypy 1 cnopt 30.000 15.000 45.000
42670 | MeguumnHCKM m
0 naboparopujckm
mMaTepujanu 0
42680 | MaTepwujanu 3a
0 OAPX. XUrnjeHe n
YroCTUTEIbLCTBO 30.000 25.000 55.000
42690 | MaTepwujanu 3a
0 nocebHe HameHe 0
43100 | AmopTusaumja
0 HeKpeTHUHa u
onpeme 0 0 0
43110 | AmopTusauuja
0 3rpagau
rpaneBUHCKNX
objekaTa 0
43120 | AmopTusauuja
0 onpeme 0
43130 | AMopTu3aumja
0 ocTanumx
HEKpPEeTHUHA 1
onpeme 0
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43200 | AmopTusaumja
0 KynTuBUCaHe
MMOBUHE 0
43210 | AmopTusaumja
0 KyrnTuBucaHe
MMOBUHE 0
43300 | YnoTpeba
0 AparoueHocTn 0
43310 | YnoTpeba
0 AparoueHocTun 0
43400 | YnoTtpeba
0 npupoaHe
MMOBUHE 0
43410 | YnoTpeba
0 3emMrbuLITa 0
43420 | Ynoppeba
0 nogsemHor 6nara 0
43430 | Ynotpeba wyma un
0 Boda 0
43500 | AmopTusaumja
0 HemaTepujanHe
MMOBUHE 0
43510 | AmopTusaumja
0 HemaTtepujarnHe
UMOBUHE 0
44100 | Otnnare
0 Aomahux Kamara 0
44110 | OTnnarta kamara
0 Ha gomahe
xapTuje oA
BpegHoCTn 0
44120 | OtnnaTa kKamaTa
0 ocTanum HMBoMMa
BfacTtu 0
44130 | OtnnaTa kamaTa
0 JoMahnm jaBHUM
hUHaHCUjCKUM
WMHCTUTYUMjaMa 0
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44140 | OtnnaTa KamaTa
0 agomMmahum
NOCNOBHUM
OaHkama 0
44150 | OtnnaTa kamaTa
0 ocTtanum
gomahum
Kpeamtopuma 0
44160 | OtnnaTa kamaTa
0 pJomMmahmHcTBUMA Y
3eMIibU 0
44170 | OtnnaTa kamaTa
0 Ha gomahe
dunHaHcmjcke
Aepvisate 0
44180 | OtnnaTa kamaTa
0 Ha gomahe
MeHuue 0
44190 | dPnHaHcKjcKe
0 npomMeHe Ha
PUHAHCKUjCKUM
NN3UH3NMa 0
44200 | OTnnara
0 CTpaHUX KamaTta 0
44210 | Otnnarta kamara
0 Ha cTpaHe
xapTuje o4
BPeAHOCTU 0
44220 | OtnnaTa kamaTa
0 CTpaHuM Briagama 0
44230 | OtnnaTa kamaTa
0 MynTunatepanHu
M MHCTUTYLMjama 0
44240 | OtnnaTa kamaTa
0 CTpaHuUMm
NOCNOBHUM
OaHkama 0
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44250 | OtnnaTta kamata
0 ocTanuMm CTpaHum
Kpegutopuma 0
44260 | Otnnata kamarta
0 Ha cTpaHe
dorHaHcumjcke
gepuvBare 0
44300 | OTnnaTta KamaTta
0 no rapaHumjama 0
44310 | OTnnaTta KamaTta
0 no rapaHumjama 0
44400 | MNpaTtehn
0 TPOLLUKOBM
3agyKuBawa 0
44410 |HeraTtuBHe
0 KypcHe pasnuke 0
44420 | KasHe 3a
0 KawH-eHe 0
44430 | Takce koje
0 NpouCTUYYy 13
3agyxmBama 0
45100 | CybBeHuuje
0 jaBHUM
HePMHaHCHjCKKN
M npepy3ehuma
7]
opraHusauujama 0
45110 | Tekyhe
0 cybseHuuje
jaBHUM
HeMHaHCK|CKUM
npegysehuma u
opraHusaumjama 0
45120 |Kanuranxe
0 cybBeHuUuje
jaBHUM
HepmHacujcknm
npeaysehuma un 0

28



opraHusaumjama
45200 | Cy6BeHuuje
0 npuBaTHUM
cbmHaHCHjCcKMM
MHCTUTYUMjama 0
45210 | Tekyhe
0 cybBeHumje
npuBaTHUM
dbrHaHCKHjckUMm
MHCTUTYUMjama 0
45220 | KanutanHe
0 cybseHumje
npuBaTHUM
dUHaHCHjCKMM
WMHCTUTYUMNjama 0
45300 | CybBeHuuje
0 jaBHUM
cbmHaHCHjcKMM
MHCTUTYLMjama 0
45310 | Tekyhe
0 cybBeHuUuje
jaBHUM
hbrHaHCUjCKUM
WMHCTUTYUMjama 0
45320 | Kanuranxe
0 cybBeHumje
jaBHUM
bUHaHCUjCKUM
WHCTUTYUMjama 0
45400 | CybBeHuuje
0 NpPUBaTHUM
npeay3sehuma 0
45410 | Tekyhe
0 cybBeHuUuje
npuBaTHUM
npegysehmnma 0
45420 | Kanutanxe
0 cybBeHuuje 0
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npuBaTHUM
npegysehunma
46100 | AoHauwuje
0 CTpaHUM
Bnagama 0
46110 | Tekyhe goHauwmje
0 CTpaHuM Bragama 0
46120 | KanutanHe
0 JoHauuje
CTpaHuM Bnagama 0
46200 | QoTauuje
0 mefiyHapogHUm
opraHusaumjama 0
46210 | Tekyhe potauuje
0 mehyHapogHum
opraHusaumjama 0
46220 | KanutanHe
0 gortauuje
mehyHapogHum
opraHusaumjama 0
46300 | TpaHcdepu
0 ocTanum
HUBOMMA BnacTu 0
46310 | Tekyhn
0 TpaHcdepu
ocTanum HMBouma
BJlacTu 0
46320 | KanutanHu
0 TpaHcdepu
ocTanMm HMBouma
BfacTun 0
46400 | OoTauuje
0 opraHusaumjama
ob6aBe3Hor
couujanHor
ocurypamwa 0
46410 | Tekyhe potauuje
0 opraHusauujama 0
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obaBesHor
couujanHor
ocurypama
46420 | KanutanHe
0 poTauuje
opraHusaumjama
obaBesHor
couujanHor
ocurypama 0
46500 | Octane goTtauuje
0 1 TpaHccepu 0
46510 | Octane Tekyhe
0 poTtaumje u
TpaHcdepu 0
46520 | OcTtane
0 KanuTtanHe
poTtaumje n
TpaHcdepum 0
47200 | HakHape 3a
0 coumjanHy
3aWTUTY U3
oyyera 0
47210 | HakHape u3
0 Oylleta y cnyyajy
bGonectn un
MHBaNMOHOCTU 0
47220 | HakHapge n3
0 OyueTa 3a
NOPOANIBLCKO
0ACYyCTBO 0
47230 | HakHage n3
0 OyueTa 3a geuy u
nopoauuy 0
47240 | HakHape u3
0 OylleTa 3a cny4aj
He3arnocneHocTn 0
47250 | CtapocHe n
0 nopoanyHe 0
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neHsuje 13
Oyueta
47260 | HakHage n3
0 OyueTa y cny4ajy
CMpPTHU 0
47270 | HakHape n3
0 OyueTa 3a
obpasoBatmse,
KyNTypy, HayKy u
cnopt 0
47280 | HakHape un3
0 OyueTa 3a
CTaHoBaHE 1
KXNBOT 0
47290 | OcTtane HakHage
0 n3 byyeta 0
48100 | OoTauuje
0 HeBnaguHUM
opraHusauymjama 0
48110 | Jotauuje
0 HenpotUTHUM
opraHusauujama
koje npyxajy
nomoh
JgomahuHcTBMMA 0
48190 | JoTtauuje
0 ocTanum
HenpomUTHUM
WMHCTUTYUMjama 0
48200 | Mopesu,
0 obaBe3He Takce
M Ka3He
HameTHyTeoA
jeAHoOr HUBOA
BnacTu Apyrom 0
48210 | OcTtanu nopesun
0 0
48220 | ObaBesHe Takce
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| ° | | |

48230 | HoB4YaHe Ka3He

48410 | HakHaga wTeTe
0 3a nospepe nnu

LITETY ycnea en. 0
48420 | HakHaga wTeTe
0 o[ OMBIbauun 0

48510 |HakHapa wTeTte
0 3a nospege vnu

LITEeTy HaHeTe
o[ CTpaHe
ApXaBHUX opraHa




HauMOHanHor
MHBECTULIMOHOTI
niaHa

48910

Pacxoau koju ce
cdomHaHcupajy us
cpeacTtaBa 3a
peanusauujy
HauunoHanHor
UHBEeCTULMUOHOI
nnaHa

61100

OTtnnara
rnaBHuuUe
aomahum
Kpegutopmuma

61110

OtnnaTta
rmaBHMLE Ha
poomahe xapTuje
oA

BPEOHOCTH,
n3y3eB akuuja

61120

OTnnarta
rmaBHULE
ocTanum HMBoMMa
BracTu

61130

Otnnarta
rnasHuLe
aomahum jaBHUM
OUHAHCKjCKUM
WMHCTUTYUMjama

61140

OTnnarta
rmaBHULE
gomahum
NOCNOBHUM
OaHkama

61150

OTnnarta
rnaBHuUE
ocTtanum
gomahum
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Kpeautopuma
61160 | Otnnata
0 rnaBHuLE
agomahuHcTBMMa Y
3eMSbU 0
61170 | Otnnara
0 rnaBHULE HaA
gomahe
dumHaHcKjcke
hepvBate 0
61180 | Otnnara
0 gomahux meHuua 0
61190 | Ucnpaska
0 yHyTpalwHer gyra 0
61200 | OTnnara
0 rnaBHuUe
CTpPaHUM
Kpeautopmuma 0
61210 | Otnnara
0 rmaBHULE Ha
CTpaHe xapTuje
0/ BpeOHoOCTH,
n3y3eB akuuja 0
61220 | Otnnata
0 rnaBHULE
CTpaHuMm Bragama 0
61230 | Otnnata
0 rnaBHULE
MynTunarepanHm
M
WMHCTUTYUMjama 0
61240 | Otnnara
0 rmaBHULE
CTpaHum
NOCNOBHUM
OaHkama 0
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61250 | Otnnata
0 rnaBHuUE
ocTanum CTpaHnm
KpeauTopuma 0
61260 | Otnnara
0 rnaBHULE HaA
CTpaHe
dorHaHcujcke
aepvisare 0
61290 | NcnpaBka
0 |cnorsHor gyra 0
61300 | OTnnara
0 rnaBHuUe no
rapaHumjama 0
61310 | Otnnara
0 rmaBHuUE No
rapaHuujama 0
61400 | OTnnara
0 rnaBHuue 3a
comHaHcKjckmn
NU3WNHT 0
61410 | OTnnara
0 rnaBHuvLUe 3a
cdmHaHcujckn
TIN3VHT 0
62100 | HabaBka gomahe
0 chnHaHcujcke
MMOBMHE 0
62110 | Habaeka
0 Jomahunx xapTtuja
Of BpegHocCTy,
“3y3eB akuuja 0
62120 | KpeauTtun octanmm
0 HMBOWMMA BNacTU 0
62130 | Kpeantn
0 aomahum jaBHUM
bUHaHCHjCKUM
VHCTUTYLMjaMa 0
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62140 | Kpegutu
0 agomahum
npuBaTHUM
NOCNOBHUM
OaHkama 0
62150 | Kpeantn
0 gomahum
HedUHaHCUCKUM
jaBHUM
MHCTUTYUMjama 0
62160 | Kpeoutn
0 PU3NYKIM
naumma u
AomahuHcTBUMay
3eMIbU 0
62170 | Kpeoutn
0 HeBnaguHUM
opraHusaumjama y
3eMIbU 0
62180 | Kpeantn
0 gomahum
HeMHaHCK|CKUM
npuBaTHUM
npeaysehunma 0
62190 | Habaska
0 Jomahunx akuuja n
ocTanor kanutana 0
62200 | HabaBka cTpaHe
0 cdmHaHcujcke
MMOBUHE 0
62210 | HabaBska cTpaHux
0 xapTuja oA
BpeAHOCTH,
n3y3eB akuuja 0
62220 | KpeanTtun ctpaHmm
0 Bnagama 0
62230 | Kpeantn
0 mehyHapoaHum 0
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opraHusaumjama

62240

KpeanTtu ctpaHum
NMOCMOBHUM
OaHkama

62250

KpeanTtu ctpaHum
HedUHaHCU]CKUM
MHCTUTYUMjama

62260

KpeouTtu ctpaHnm
HeBnagnHUM
opraHusaumjama

62270

HabagBka cTpaHux
akuwuja n octanor
KanuTana

62280

KynosuHa cTpaHe
BanyTe

62300

Hab6aBka ctpaHe
comHaHcuKjcke
MMOBUHe

Koja ce
comHaHcupa u3
cpencrtaBa 3a
peanusauunjy
HauMOHanHor
MHBECTULIMOHOr
nnaHa

62310

HabaBka cTtpaHe
chuHaHcujcke
MMOBUHe

Koja ce
cdmHaHcupa us3
cpeacTtaBa 3a
peanusauunjy
HauMoHanHor
MHBECTULIMOHOr
nnaHa

0

YKYIMNHO:

18.600.0
00

1.330.00
0

1.155.000

21.085.0
00
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KoHT | Onuc usBopa 2015. roguHa
(o) ¢mHaHCcUpara
1 2 3
79100 | Npuxogmn n3
0 |Byuyerta 18.600.000,00
73100 | JoHauuje oa
0 WHOCTPaHMX
apxasa
73200 | oHauuje oa
0 MehyHapoaHuX
opraHusaumja
73300 | TpaHcoepu oa
0 |Apyrux HMBOA@
BlacTu 1.330.000,00
74000 | Opyru npmnxoamn
0 1.155.000,00
80000 | Mpnmana of
0 npogaje
HedUHaHcujcke
NMOBMHE
90000 | Npumarsa oa
0 3agyxnBamwa un
npoaaje
UHaHcujcke
NMOBM
91100 | MNpumara o
0 aomahinx
3agyXMBama
91200 | MNpumara o4
0 MHOCTpaHor
3agyXMBama
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92100

Mpumarba og
npoaaje
domHaHcujcke
WMOBUHE

YKYNHO MO
N3BOPY
PUHAHCUPA
HBA:

21.085.000,00

3axTeB 3a OCHOBHa cpeacTBa y 2015. roguHm

HasuB 6yleTckor kopucHuka: LUKOJIA 3A OCHOBHO
MY3UYKO OBPA30OBAHKE U BACNUTAKE "BAPTOK BEJNTA" ADA

Wundpa : 8520
Wudpa: 912
Bpoj 3anocneHux pagHuka: 23
Mpuma
Hba of
[oHaumje ornnar
ConcTBe . un) e paTtux
. OoHaumnje | OoHay oA Mpumawa
HU HdoHauwnje . Mpumawa | NMpumara KpeauTt
on vje o | HeBNaguH - on

Mpuxo | npuxoau oA oA npopaje oA au

meljyHapopn | octanu nx . MHOCTpaH .
KoHTO KoHTo Onuc | gu u3 | GByyeTcKk | UHOCTpaH HUX X obrannaa HedMHaHcuHj | gomahux X npoaaj | YKYMNHO
oyueta nx nx pra u CKe 3agyxuBa e
opraHusaum | HMBoa vjawu 3aayxuBa

KOPUCHU | 3eMarba . . MMOBUHE Ha HetuH

ja BflacTu | nojeavHau Ha .
Ka a aHcujck

e
MMOBMU

He

1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
511000 511000 3rpage 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7]
rpahes
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511100

511100

Kynosu
Ha
3rpaga
"
objekat
a

511200

511200

Usrpag
Hba
3rpaga
"
objekat
a

511300

511300

Kanuta
NnHO
oapxaB
ame
3rpaga
"
objekar
a

511400

512100

511400

512100

Mpojek
THO
nnaHnp
ake

Onpewm
aa3a
caobpa
haj

512200

512200

AgMuH
uctpar
MBHa

50.000

45.000
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onpema

512300

512300

Onpem
a3a
nosLon
puspen
y

512400

512400

Onpem
a3a
3awTuT
y
XMBOTH
e
cpeaviH
e

512500

512500

Meguy,
WHCKa 1
nabopa
TOopUjCK
a

onpema

512600

512600

Onpem
a3a
obpaso
Bakbe,
Hayky,
Kyntyp
yu
cnopTt

100.000

100.000

200.000

512700

512700

Onpem
aa3a
BOjCKY

512800

512800

Onpem
a3sa
jaBHy
b6e3ben
HoCT
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512900

513100

514100

515100

512900

513100

514100

515100

Onpem
a3sa
npov3s
oAy,
MOTOpPH
a!
Hernokp
eTHa u
HEMOTO
pHa
ornpemMa

Ocrtane
HekpeT
HUHE U

Kyntune
ucaHa
WUMOBWH
a

Hemat
epujan
Ha
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MMOBWH
a

521100 521100 PobHe
peseps
e

522100

522100 3anuxe
mMaTepu
jana
522200 522200 3anuxe
HeZdoBp
LeHe
nponsBe
oaHe
522300 522300 3annxe
roToBU
X
nponsBe
oga

523100 523100 3anunxe
pobe
3a
Aary
npoaaj
y




531100 531100 Oparou
€HOCTU

541100 541100 3emrbmn
wTe

oo o feww | || [ [

o0 fseioo fwwe | |
o0 oo few | | | [




551100

551100

HedomH
aHcumjc
Ka
MMOBM
Ha Koja
ce
cuHaH
cupa
u3
cpeacTt
aBa 3a
peanus
auujy
Hauuo
HanHor
MHBeCT
MLIMOH
or
nfnada

YKYNH
O:

150.000

145.000

295.000

KoHTO

KoHTO

Onuc
MU3BOp

thuHa
Hcupa
Ha

2015

1

1

791000

791000

Mpuxo
On n3
oyLet
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731000

731000

[oHauy
nje n3
NHOCTP
aHCTBa

732000

732000

[oHauy
nje og
MehyH
apoaH
nx

opraHm
3ayuja

733000

733000

TpaHc
depu
oA
Apyrnx
HMBOA
BnacT
n

150.000,00

740000

740000

Apyrun
npuxo

aun

145.000,00

800000

800000

Mpuma
Ha oA
npoaaj
e
HeduH
aHcujc
ke
NMOBU
He

900000

900000

Mpuma
Ha of
3agyx
nBama
n
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npoaaj
e
omHaH
cujcke
NMOBU

911000

911000

Mpuma
Ha oA
agomah
nx

3agyx
nBaHa

912000

912000

Mpuma
Ha of
WNHOCTP
aHor

3agyx
nBama

921000

921000

Mpuma
Ha oA
npoaaj
e

dumHaH
cujcke
NMOBU
He

295.000,00

YKYN
HO
no
n3BoO

PY
OUHA
HCWUP
AHbA:
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OCTAIN NPUXoau n NPUMAHKA BYLIETCKOIr KOPUCHUKA Y 2015. TOAUHU

LLndpa GyeTckor KOpUCHMUKa:

Hasus GyUETCKOF KOPUCHMUKA:

MnaHupanun
PeaHu Ex.wmcppa Lndpa Onuc nseopa MpaBHM OCHOB U onuc npuxoaa npuxoam y 2015.
6pOj npuxopna Ha 6. Onuc npuxopa u3Bopa roauHu
HUBOY
(on 4 pno 16)

Tekuéi transferi od DO”"?‘C”‘? od . L .
1 733121 S : 7 ostalih nivoa Finansiranje redovne delatnosti 1480000
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Mpumana of oTnnarte gatux Kpegura u npogaje pyHaHcujcke MMOBUHE

HepacnopeheHu Buwak npuxoga ns paHujux rogmHa

HeyTpoLlueHn Buwak npuxona M3 paHunjux roguHa

HeyTpolleHa cpeacTsa o AoHaLMja U3 NPeTXOAHUX roauHa

Poautersckn OVHap 3a BaHHacTaBHe akKTUBHOCTU

YKYMNHO:

2780000
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15. PODACI O DRZAVNOJ POMOCI

Skola ne pruza drzavnu pomo¢ u smislu tacke 34. Uputstva za izradu i objavljivanje informatora o
radu drzavnog organa (,,Sluzbeni glasnik RS*, broj: 68/2010).

16. PODACI O ISPLACENIM PLATAMA, ZARADAMA I DRUGIM PRIMANjIMA

Na osnovu Uredbe o koeficijentima za obracun i isplatu plata zaposlenih u javnim sluzbama S1.gl.RS
br.44/01....... 11/12.

1. U osnovnom obrazovanju:

Nastavnik, vaspitac, strucni saradnik, sekretar 1 Sef racunovodstva (VII stepen

< 17,32
strucne spreme)
Nastavnik i vaspita¢ (VI stepen struéne spreme) 14,88
Struéni saradnik, sekretar i Sef racunovodstva (VI stepen stru¢ne spreme) 13,73
Ucitelj (V stepen strucne spreme) 13,65
Ucitelj 1 vaspitac (IV stepen stru¢ne spreme) 13,42
Knjizni¢ar, medicinski tehnicar, Sef racunovodstva, sekretar (IV stepen strucne 1115
spreme) ’
Domar, kuvar (V stepen struc¢ne spreme) 9,16
Administrativni, finansijsko-knjigovodstveni radnik, radnik na odrzavanju muzickih
. 9 8,62
instrumenata, domar, kuvar, ekonom (IV stepen stru¢ne spreme)
Domar, voza¢, magacioner, ekonom, kuvar, daktilograf, rukovalac parnih kotlova 782
(III stepen stru¢ne spreme) ’
Portir, ¢uvar, kurir, domar, peglerka, servirka, veSerka, pomo¢ni kuvar, lozac, 6.83
telefonista, daktilograf (II stepen stru¢ne spreme) ’
Spremacica (I stepen stru¢ne spreme) 6,30
Fizi¢ki radnik 5,99

Poseban kolektvivni ugovor za zaposlene u usnovnim i srednjim $kolama i domovima ucenika (
Sluzbeni glasnik RS br.12/09 i 67/11) utvrduje u ¢lanu 20-22 propisuje da se plata utvrduje na
osnovu: osnovice za obracun plata, koeficijenta sa kojim se mnozi osnovica, dodataka na platu i
obaveza koje zaposleni placa po osnovu poreza i doprinosa za obavezno socijalno osiguranje iz plata u
skladu sa zakonom.

Plate su na osnovu Zakljucaka 05. Br.121-13957/2014 od 06.11.2014. godine od strane Vlade
smanjene $to je posebnim reSenjem konstatovano.
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17. PODACI O SREDSTVIMA RADA SKOLE

U skladu sa ¢lanom 155-160. Zakona osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja sredstva za rad
Skole obezbeduju se u budzetu Republike Srbije i budzetu jedinice lokalne samopurave kao i od
sredstava roditelja ucenika, donatora, sponzora. Skola nema registrovanu prosirenu delatnost. Za
svoje obaveze u pravnom prometu sa tre¢im licima Skola odgovara svim svojim sredstvima kojima
raspolaze.

Evidencija sredstva vrsi se u skladu sa propisima koji ureduju budzetski sistem skola svoju delatnost
odvija u sedistu skole u Adi Trg oslobodenja 3/a i U Molu Marsala Tita br. 80. Ukupno ucioni¢kog
prostora u je u Adi Trg oslobodenja 3/a 9 ucionica ¢ija prilagodene su za individualnu ( 7 uc¢ionica)
i grupnu nastavu ( 2 ucionica ) kancelarije direktora , sekretarijata i zbornicu.

Ukupno ucioni¢kog prostora u Molu u ulici Marsala Tita 80. je 5 ucionica

Skola nema koncertnu salu i koristi pozorisnu Sali Biblioteke ,,Sarva$ Gabor*.

Skola poseduje 8kolski instrumentarij: 1 polukoncertni klavir, 3 klavira, 7 pijanina, 2 elektri¢nih
Klavira, 1 sintisajzer, 5 gitare, 2 tambure, 20 violina, 2 viola, 2 violoncela, 1 kontrabasa, 4 flauta, 4
frulica, 5 klarineta 11 harmonika.

Opremljenost racunarskom opremom: ukupno 5 racunara, 2 laptop, 1 notbuk, 3 stampaca 1 fotokopir
aparat. Skola poseduje 1 televizor, 1 video rekorder, 2 muzicka stuba i 1 projektor sa platnom.

18. NACIN I MESTO CUVANjA NOSACA INFORMACIJA

Informacije nastali u radu i u vezi sa radom skole su u papirnoj formi i nalaze se u predmetima koji se
primaju i evidentiraju (zavode) u skladu sa Uredbom o kancelarijskom poslovanju (,,Sluzbeni glasnik
RS*, br. 80/92) u sekretarijatu skole Trg oslobodenja 3/a, Ada i arhivi skole na istoj lokaciji

Nosaci informacija su: opsti akti, zapisnici sa sednica Skolskog odbora, Saveta roditelja, stru¢nih
veca, ucenickog parlamenta, odluke, resenja direktora i navednih organa, planovi i programi rada,
izvestaji o radu, mati¢ne knjige, dnevnici i arhiva.

Informacije koje postoje i u elektronskoj formi nalaze se na ra¢unarima $kole. Navedeni nosaci
informacija se cuvaju u: Delovodnicima u sekretarijatu skole, Arhivi skole, Elektronska baza
podataka: u sekretarijatu, kod u ra¢unovodstvenoj sluzbi i u kancelariji direktora skole. Finansijska
dokumentacija, dokumentacija 0 nabavci opreme i drugih sredstava za rad, dokumentacija javnih
nabavki u delovodnicima knjigovode , dosijea zaposlenih: u sekretarijatu skole i kancelariji sekretara
Skole. Dokumentacija o registraciji skole, otvaranju PIB-a i Opsta akta skole: u sekretarijatu skole . Na
internet prezentaciji skole www. bartok.edu.rs objavljuju se informacije koje su nastale u radu ili u
vezi sa radom skole a ¢ija sadrzina ima ili bi mogla imati znac¢aj za javni interes. Informacije na sajtu
ostaju dok traje njihova primena (ili aktuelnost po drugom osnovu), a po potrebi se nedeljno ili
mesecno azuriraju.

Nosaci informacija, odnosno predmeti kojima raspolaze skola a koji nisu predati na ¢uvanje arhivi,
¢uvaju se uz primenu odgovaraju¢ih mera zastite, odnosno ne ostavljaju se bez nadzora tokom radnog
vremena, a po zavrSetku radnog vremena drze se u zaklju€anim stolovima, ormanima ili zaklju¢anim
radnim prostorijama u kojima je obezbedena njihova sigurnost, a u skladu sa Uredbom o
kancelarijskom poslovanju.

Racunari u kojima se nalaze informacije u elektronskoj formi se ¢uvaju uz primenu odgovarajucih
mera zastite 1 to od virusa uz pomo¢ anti virus programa, kao i lozinkama koje osiguravaju da pristup
nosacu informacije nema niko osim sluzbenih lica koja rade na predmetima. Racunari se ne ostavljaju
bez nadzora tokom radnog vremena, a nalaze se u radnim prostorijama koje se po zavrSetku radnog
vremena zakljucavaju.

Nosaci informacija se ¢uvaju kod sluzbenih lica, odnosno u kancelarijama u ¢ijem radu su nastali do
reSenja predmeta posle Cega se predaju arhivi Skole. Rokovi ¢uvanja nosaCa informacija u arhivi
prema kategoriji materijala utvduju se Uredbom o kategorijama registraturskog materijala s rokovima
cuvanja (,,Sluzbeni glasnik RS*, br. 44/93).
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19. VRSTE INFORMACIJA KOJE SKOLA POSEDUJE

Skola poseduje informacije do kojih dolazi primenom zakona, pravilnika i drugih pravnih akata
navedenih u tacki 9. ovog Informatora o radu.

Informacije nastale u radu ili u vezi sa radom odnose se na postupanje u okviru nadleznosti,
ovlasc¢enja i obaveza Skole prikazanih u tacki 8. Informatora o radu, kao i prilikom pruzanja usluga
¢iji je prikaz naveden u tacki 10. ovog Informatora o radu.

Takode, informacije koje $kola poseduje, a vezane za nadleznosti i organizaciju Skole zaposlene,
odobreni budzet i njegovo izvrsenje, javne nabavke, sredstva rada i drugo predstavljene su tackama 2.

-4.113. - 17. ovog Informatora o radu.

20. VRSTE INFORMACIJA KOJIMA SKOLA OMOGUCAVA PRISTUP

Sve informacije kojima Skola raspolaze, a koje su nastale u radu ili u vezi sa radom, skola ¢e saopstiti
traziocu informacije, staviti na uvid dokument koji sadrzi trazenu informaciju ili mu izdati kopiju
dokumenta, a u skladu sa Zakonom o slobodnom pristupu informacijama od javnog znacaja
(,,Sluzbeni glasnik RS* broj: 120/04, 54/07, 104/09 i 36/10 ), osim kada su se, prema ovom zakonu,
prema Zakonu o zastiti podataka o li¢nosti (,,Sluzbeni glasnik RS* broj: 97/08) i Zakonu o tajnosti
podataka (,,Sluzbeni glasnik RS* broj: 104/09), stekli uslovi za iskljucenje ili ogranic¢enje slobodnog
pristupa informacijama od javnog znacaja.Tako, npr. pristup informacijama moze biti uskracen ako su
informacije objavljene na veb prezentaciji $kole i to na osnovu ¢lana 10. stav 1. Zakona o slobodnom
pristupu informacijama od javnog znacaja koji propisuje: ,,organ vlasti ne mora traZiocu omoguciti
ostvarivanje prava na pristup informacijama od javnog znacaja, ako se radi o informaciji koja je ve¢
objavljena i dostupna u zemlji ili na internetu®.

Takode, pristup informacijama bi¢e uskracen ako se trazi pristup podacima o brojevima tekucih
racuna zaposlenih i1 to na osnovu c¢lana 14. navedenog zakona koji propisuje: ,,organ vlasti nece
traziocu omoguciti ostvarivanje prava na pristup informacijama od javnog znacaja ako bi time
povredio pravo na privatnost, pravo na ugled ili koje drugo pravo lica na koje se trazene informacije
li€no odnose*.

U svakom sluc¢aju, u obavestenju i u reSenju o odbijanju zahteva traZiocu informacije bi¢e obrazloZeni
razlozi za eventualno uskracivanje pristupa informacijama.

21. PODNOSENjJE ZAHTEVA ZA SLOBODAN PRISTUP INFORMACIJAMA OD JAVNOG
ZNACAJA

Odlucivanje po zahtevu za slobodan pristup informacijama

Zahtev za pristup informacijama od javnog znacaja (u daljem tekstu: zahtev) Skoli , moze podneti
svako fizicko ili pravno lice i to u skladu sa ¢lanom 15. Zakona o slobodnom pristupu informacijama
od javnog znacaja.

Zahtev se podnosi pismeno slanjem zahteva postom na adresu SOMOV “Bartok Bela® Ada Trg
oslobodenja 3/a 24430 Ada ili predajom zahteva u sekretarijatu skole na istu adresu

Muzicka Skola Ada je duzna da omoguc¢i pristup informacijama i na osnovu usmenog zahteva
trazioca Koji se saopstava u zapisnik, pri ¢emu se na takav zahtev primenjuju rokovi kao da je podnet
pismeno. Preporucuje se pismeno podnosenje zahteva kako ne bi dolazilo do pogresnog tumacenja
koje su informacije zapravo zahtevane. Zahtev mora da sadrzati: naziv i adresu Skole , podatke o
traziocu informacije (ime, prezime, adresa, i eventualno drugi podaci za kontakt), sto precizniji opis
informacije koja se trazi (jasno navedena informacija koja se trazi, odnosno na sta se konkretno ona
odnosi) i nacin dostavljanja informacije. Zahtev moze, ali ne mora, da sadrzi razloge za podnosenje
zahteva kao i druge podatke koji olaksavaju pronalazenje trazene informacije.
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Ako zahtev ne sadrzi gore navedene podatke, odnosno ako zahtev nije uredan, direktor $kole je
duzan da, bez nadoknade, pouci trazioca kako da te nedostatke otkloni, odnosno da dostavi traziocu
uputstvo o dopuni. Ukoliko trazilac ne otkloni nedostatke u odredenom roku, odnosno u roku od 15
dana od dana prijema uputstva o dopuni a nedostaci su takvi da se po zahtevu ne moze postupiti,
direktor $kole donece zakljucak o odbacivanju zahteva kao neurednog.

Postoji obrazac za podnosenje zahteva, ali skola c¢e razmotriti i zahtev koji nije sacinjen na tom
obrascu.

U skladu sa ¢lanom 16. Zakona o slobodnom pristupu informacijama od javnog znacaja, Skola je
duzna da bez odlaganja, a najkasnije u roku od 15 dana od dana prijema zahteva, trazioca
obavesti: 1.) o0 posedovanju informacije, 2.) stavi mu na uvid dokument Kkoji sadrzi trazenu
informaciju, 3.) izda mu ili uputi kopiju tog dokumenta. Kopija dokumenta je upucena traziocu danom
napustanja sekretarijata Skole. Izuzetno, ako se zahtev odnosi na informaciju za koju se moze
pretpostaviti da je od znacaja za zaStitu Zivota ili slobode nekog lica, odnosno za ugrozavanje ili
zaStitu zdravlja stanovniStva i Zivotne sredine, Skola mora postupiti po zahtevu najkasnije U roku
od 48 sati od prijema zahteva.

Ako skola nije u moguénosti, iz opravdanih razloga, da u roku od 15 dana od dana prijema zahteva
postupi po istom, duzno je da o tome, u roku od sedam dana od dana prijema zahteva, obavesti
trazioca i odredi naknadni rok, koji ne moze biti duzi od 40 dana od dana prijema zahteva, u kome
¢e postupiti po podnetom zahtevu trazioca informacija od javnog znacaja.

Skola ée zajedno sa obavestenjem 0 tome da ée traZiocu staviti na uvid dokument koji sadrzi trazenu
informaciju, odnosno izdati mu kopiju tog dokumeta, saopstiti traziocu vreme, mesto i na¢in na Kkoji
¢e mu informacija biti stavljena na uvid, iznos nuznih troskova izrade kopije dokumenta, a u slucaju
da ne raspolaze tehnickim sredstvima za izradu Kopije, upoznae trazioca Sa moguéno$cu da
upotrebom svoje opreme izradi kopiju.

Uvid u dokument Kkoji sadrzi trazenu informaciju vrsi se u sluzbenim prostorijama Skole. Trazilac
moze iz opravdanih razloga traziti da uvid u dokument izvrsi u drugo vreme od vremena koje mu je
odredila skola. Lice koje nije u stanju da bez pratioca izvrsi uvid u dokument koji sadrzi trazenu
informaciju, omoguci¢e se da to ucini uz pomo¢ pratioca. Ako udovolji zahtevu, direktor skole nece
izdati posebno resenje, nego ¢e 0 tome saciniti sluzbenu belesku.

Ako skola odbije da u celini ili delimi¢no obavesti trazioca 0 posedovanju informacije, da mu stavi na
uvid dokument koji sadrzi trazenu informaciju, da mu izda, odnosno uputi kopiju tog dokumenta,
duzan je da donese reSenje 0 odbijanju zahteva i da to resenje pismeno obrazlozi, kao i da u resenju
uputi trazioca na pravna sredstva koja moze izjaviti protiv takvog reSenja.

Kada $kola ne poseduje dokument koji sadrzi trazenu informaciju, prosledi¢e zahtev Povereniku i
obavesti¢e Poverenika i trazioca 0 tome u ¢ijem Se posedu, po njegovom znanju, dokument nalazi.
Pravo na Zzalbu. Trazilac informacija od javnog znacaja moze izjaviti zalbu Povereniku za
informacije od javnog znacaja i zaStitu podataka o li¢nosti na odgovor, reSenje o odbijanju zahteva ili
zakljucak direktora Skole , kao u sklucaju da skola na zahtev ne odgovori u propisanom roku,
odnosno ukoliko dode do ,,éutanja administracije, i to u skladu sa ¢alanom 22. Zakona o slobodnom
pristupu informacijama od javnog znacaja.

Naknada troskova se u skladu sa ¢lanom 17. Zakona za uvid u dokument koji sadrzi trazenu
informaciju ne naplacuje. Medutim, kopija dokumenta Kkoji sadrzi trazenu informaciju izdaje se uz
obavezu trazioca da plati naknadu nuznih troskova izrade te kopije, a u slu¢aju upucivanja i troskove
upucivanja.

Visina naknade nuznih troSkova koje placa trazilac informacije za izradu kopije i upucivanje kopije
dokumenta na kome se nalazi informacija od javnog znacaja utvrduju se na osnovu Uredbe o visini
naknade nuZznih troSkova za izdavanje kopije dokumenata na kojima se nalaze informacije od javnog
znacaja (,,Sluzbeni glasnik RS, br. 8/06).
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Obrazac zahteva za slobodan pristup informacijama od javnog zna¢aja

REPUBLIKA SRBIJA
SOMOV “BARTOK BELA“ ADA
ADA
Trg Oslobodenja 3/a
ZAHTEV
za pristup informaciji i od javnog znacaja
Na osnovu ¢lana 15. stav 1. Zakona o slobodnom pristupu informacijama od javnog znacaja (_Sluzbeni glasnik RS",
broj 120/04, 54/07, 104/09 i 36/10), od gore navedenog organa zahtevam*:
O obavestenje da li poseduje trazenu informaciju;

o uvid u dokument koji sadrzi trazenu informaciju;

O

kopiju dokumenta koji sadrzi trazenu informaciju;

O

dostavljanje kopije dokumenta koji sadrzi trazenu informaciju:**
o poStom
o elektronskom postom
o faksom

o na drugi nain:***

Ovaj zahtev se odnosi na sledece

informacije:

(navesti sto precizniji opis informacije koja se trazi kao i druge podatke koji olakSavaju pronalazenje trazene

informacije)
Trazilac informacije / Ime i prezime
U
adresa
dana 20 godine drugi podaci za kontakt

potpis
* U kucici oznaciti koja zakonska prava na pristup informacijama Zelite da ostvarite.
** U kucici ozna¢iti na¢in dostavljanja kopije dokumenata.

*** Kada zahtevate drugi nac¢in dostavljanja obavezno upisati koji na¢in dostavljanja zahtevate
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Radnje i mere preduzete na primeni zakona o oslobodnom pristupu informacijama

Tabelarni prikaz radnji i mera preduzetih na primeni Zakona o slobodnom pristupu informacijama od
javnog znacaja od stane SOMOYV “Bartok Bela*“ Ada ¢e se voditi za 2014. godinu po dole navedenom

modelu sacinjen u skladu sa ¢lanom 43. Zakona o slobodnom pristupu informacijama od javnog
znacaja (,,Sluzbeni glasnik RS*, broj: 120/04, 54/07, 104/09 i 36/10)
1) Zahtevi:
Broj usvojenih — delimi¢no
Red. Trzilac Broj podnetih usvojenih zahteva Broj odbacenih Broj
br. informacije zahteva zahteva odbijenih
zahteva
1 Gradani
4 4 0 0
2. Mediji
0 0 0 0
3. Nevladine
organizacije i
udruZenja
gradana
4, Politi¢ke
stranke 0 0 0 0
S. Organi vlasti
85 85 0 0
6. Ostali*
32 32 0 0
7. Ukupno
147 147 0 0
* ustanove iz oblasti obrazovanja i vaspitanja, izdavacka preduzeca, advokati
2) Zalbe:
Broj zalbi na
Red Trzilac Ukupan broj | Broj zalbi zbog | Broj zalbi zakljucak o Sadrzina zalbe
br. informacije izjavljenih nepostupanja zbog odbacivanju
zalbi po zahtevu odbijanja zahteva
zahteva
1. Gradani
0 0 0 0
2. Mediji
0 0 0 0
Nevladine
3. | organizacije i
druga 0 0 0 0
udruzenja
gradana
4. Politicke
Stranke 0 0 0 0
5. | Drzavni i drugi
organi 0 0 0 0
6. Ostali
0 0 0 0
7. Ukupno 0 0 0 0
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| | | | | |

3) Troskovi postupka:

Troskovi naplaéivani Troskovi nisu naplacivani
Ukupan iznos Broj ziro racuna
Troskovi nisu napla¢ivani
4) Informator o radu organa:
Razlozi
Dutum izrade Objavljen na Datum Izraden Nije zbog
Informatora Internetu poslednjeg nije izraden | kojih
azuriranja objavlje nije
n izraden
2010 NE 2010
2014 DA
WWW.
msbartok.edu.rs
Odrzavanje obuke zaposlenih:
Obuka sprovedena Razlozi nesprovodenja obuke
Da. Zaposleni su na redovnim sednicama i /
oglasnoj tabli informisani o nac¢inu postupanja
za pristup informacijama od javnog znacaja
Odrzavanje nosaca informacija
Redovno se odrzavaju Razlozi neodrzavanja
Da. U skladu sa Uredbom o kancelarijskom
poslovanju.

Tim za izradu Informatora

Vamos Atila

Nad Arpad

Ba¢ Anamaria

Direktor skole
Bac¢ Anamaria

Saglasnost na tekst Azuriranog Informatora o radu SOMOV “Bartok Bela“ Ada dao je Skolski odbor
na sednici 21.04.2015. godine .

Predsednik gkolgkog odbora
Lakatos Zolt
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